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HAZ QUE VALGA LA PENA' Un estudio de ocho semanas para equipos de liderazgo

¢QUE ES HAZ QUE VALGA LA PENA?

Semana tras semana, inviertes tu tiempo y energia en hacer
que cada domingo valga la pena. Pero también debes pensar
en las reuniones del personal, las reuniones de la junta y las
reuniones con los principales voluntarios y otros lideres de
laiglesia.

Tener que participar en tantas reuniones puede parecer
abrumador, especialmente cuando piensas en desarrollar
a los lideres que te rodean. Los lideres efectivos buscan sin
cesar contenido de liderazgo excelente que puedan emplear
para desarrollar y guiar a otros lideres. Haz que valga la pena
es una herramienta poderosa y pequefia para ayudarte a
alcanzar ese objetivo.

Cada estudio de Haz que valga la pena se adapta con facili-
dad al debate individual o grupal, que se presta para la apli-
cacion personal y la reflexion entre los lideres del ministerio

y los principales voluntarios. Las
lecciones se pueden utilizar como
devocionales en las reuniones de la
junta y el personal y en las reunio-
nes de departamentos con sus prin-
cipales voluntarios.

Una practica importante para
construir relaciones fuertes y
saludables con los miembros de tu
equipo es estudiar y crecer juntos.
También es un componente nece-

sario para construir iglesias sanas
y que crecen. Estas lecciones pueden ayudarte a hacer que
cada momento valga la pena a la vez que lideras y desarrollas
aloslideres que te rodean.

Las siguientes ocho lecciones sobre El lider al que Dios



uando visitas a otro pais, de inmediato experimentas su cultura. La

c musica, el idioma, la arquitectura, la comida, las leyes de gobierno, las

costumbres... Todas estos elementos contribuyen a la cultura del pais.

Y no son necesariamente correctos o incorrectos, son lo que son. Esla manera
«como hacen las cosas».

De la misma manera, nuestras iglesias y organizaciones tienen una cultura
singular: «la manera en que hacemos las cosas aqui». La pregunta debe ser: éla
manera que hacemos las cosas crea un ambiente saludable o téxico? Cada orga-
nizacion tiene una cultura, aun si esa cultura no fue desarrollada intencional-
mente. La mayoria de las culturas se forman por las cosas que toleran, celebran
y evaltan.

Entonces, 6écomo puedes crear una cultura saludable? Este es el enfoque de
esta edicidén Haz que valga la pena. En las proximas ocho lecciones cubriremos
los pasos practicos que puedes tomar para asegurarte de que la cultura en tu
iglesia u organizacion sea saludable:

bendice son féciles de usar y las escribié Stephen Blan-
dino, pastor principal de 7 City Church (AD) en Fort Worth,
Texas (7citychurch.com). El fundé 7 City Church en 2012
en un préspero distrito cultural cercano al centro de Fort
Worth. Blandino publica con regularidad un blog en ste-
phenblandino.com y es autor de varios libros, incluidos Do
Good Works [Haz buenas obras], Creating Your Church’s
Culture [Crea la cultura de tu iglesia], y GO! Starting a
Personal Growth Revolution [iVe!, Inicia una revolucion de
crecimiento personal].

COMO USAR HAZ QUE VALGA LA PENA

Nos complace ofrecer la Guia de debate Haz que valga la
pena en un PDF descargable, disponible a través del boton
«Downloads [Descargar]» en Influencemagazine.com. Cada
estudio en el PDF de la Guia de debate Haz que valga la pena

* Ejemplifica un comportamiento digno de confianza

¢ Pon en claro una vision que inspire.

« Identifica los valores convincentes.

 Recluta el equipo correcto.

 Cultivarelaciones saludables.

* Aumenta la participacion en equipo.

» Desarrolla sistemas eficaces.

* Mide la salud ministerial.

Al discutir estas lecciones con tu personal y los voluntarios, determina real-
izar los cambios necesarios para mejorar la salud de tu cultura. No sera facil,
pero el resultado valdrd la pena.

estd dividida en una pagina para el lider y una pagina para
los miembros del equipo. La pagina del lider se corresponde
directamente al material en este nimero impreso delarevista.

Te recomendamos que imprimas varias copias del PDF de
la Guia de debate publicada en Influencemagazine.com para
todosloslideres de tu ministerio y los miembros del equipo de
liderazgo de tu iglesia u organizacion.

Notaras que las palabras y conceptos clave estan subraya-
dos en cada estudio en la pagina del Lider. Estas palabras y
frases subrayadas corresponden a los espacios en blanco que
se encuentran en las paginas de lecciones de los miembros del
equipo. Los miembros del equipo pueden completar los espa-
cios en blanco segin avanzan en el material de cada estudio.

Confiamos en que estas lecciones te ayudaran a que cada
momento valga la pena a la vez que lideras y desarrollas a los
lideres te rodean.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GREAR UNA GULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Ejemplifica un comportamiento digno de confianza

Evaluacion: (En qué manera repercute la confianza en la cultura de una iglesia o una orga-
nizacion?

Perspectivas e ideas
rimera de Corintios 4:2 dice: «Ahora bien, alguien que recibe el cargo de adminsitra-
dor de be ser fiel». La palabra «fiel» implica la idea que es digno de confianza. A los
lideres se le confia una unaresponsabilidad, y con esa responsabilidad viene lanecesidad de
ejemplificar un comportamiento digno de confianza. Esto es especialmente cierto en lo que
se refiere ala cultura.

La creacion de una cultura no comienza con la organizacion; comienza con sus lideres.
Los lideres crean la cultura cuando modelan para otros un comportamiento digno de con-
fianza. Los lideres son los magnificadores y los multiplicadores de la cultura. Las cosas que
ellos dicen y hacen generan una gran sombra sobre la cultura de la organizacién.

Loslideres sonlos arquitectos de la cultura, tienen el poder de cultivar sanidad o perpetua
disfuncion. El comportamiento digno de confianza empieza con cuatro caracteristicas:

1. Integridad. Proverbios 10:9 dice: «Las personas con integridad caminan seguras, pero
las que toman caminos torcidos seran descubiertas». La integridad del lider provee la
seguridad propia y la de aquellos que lideran. El autor Ray Pritchard dice: «Tan impor-
tante como lo es saber de qué hablas, es quizas aun mdas importante ejemplificar lo que
estas hablando».

2. Respeto. Jackie Robinson, el primer jugador negro en las ligas mayores del Beisbol, dijo
en una ocasion: «No me preocupa que yo te agrade o no... Solo te pido que me respetes
como ser humano». Sin respeto, le quitas a los miembros de tu equipo su dignidad e
identidad. La gente estd mucho mas dispuesta a seguir un lider cuando saben que el
lider los valora de corazdn.

3. Interés. Elviejo dicho es muy cierto: A la gente no le importalo mucho que sabes, hasta
que saben cuanto te interesas por ellos. Mostrar interés forma parte del lado humano
del liderazgo. Les hace saber a los miembros del equipo cuanto los valoras como per-
sonas, no solo como productores. Cuando te interesas por las cosas que preocupan a tu
equipo, comunicas que te interesas por ellos. Tu interés es evidente cuando hablas con
los miembros de tu equipo acerca de sus preocupaciones y deseos. En otras palabras,
muestras que tienes interés por las cosas que les estan preocupando (en el trabajoy en
la casa), y hablas sobre sus anhelos (para el trabajo y el futuro).

4. Aptitud. Todo equipo ganador requiere un lider apto que esté al timon. Siunlider carece
de aptitud, el equipo carecera de compromiso. El personal comenzara a cuestionar la
habilidad del lider para alcanzar la vision, hacer crecer la organizacidén, y trazar un sen-
dero valeroso para el futuro. Tu equipo no solo quiere escuchar acerca de tu gran suefio
para el futuro. También quieren tener confianza en tu habilidad de liderarlos hacia él.

Cuando los miembros de tu equipo vean que modelas la integridad, el respeto, el interésy
la aptitud, estaran mucho mas dispuestos a confiar en ti. Este tipo de comportamiento es un
catalizador hacia una cultura saludable.

Reflexion y debate

1 (Qué lider admiras debido al comportamiento digno de confianza que él o ella modela?

2. ,Cual de las cuatro caracteristicas arriba te desafia mas? éPor qué?

3. 6Qué otras caracteristicas de comportamiento digno de confianza contribuyen a la salud
de la cultura de una organizacién?

Aplicacion

Toma unos momentos para reflexionar sobre tu propio comportamiento. 6Qué cambios

debes hacer para convertirte en un lider que sea mas digno de confianza? Si quieres saber

de verdad, permite que los miembros de tu equipo lo digan, y luego acepta humildemente su

retroalimentacion.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

GCREAR UNA GULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Ejemplifica un comportamiento digno de confianza

Evaluacion: (En qué manera repercute la confianza en la cultura de la iglesia o
una organizacion?
«Ahora bien, alguien que recibe el cargo de adminsitrador de be ser fiel». (1 de

Corintios 4:2,).

Lapalabra «fiel» implicalaidea que es digno de confianza. A los lideres se le confia
una unaresponsabilidad, y con esa responsabilidad viene la necesidad de ejempli-

ficar un comportamiento digno de confianza.

Cuatro caracteristicas de un comportamiento digno de confianza:

1

«Las personas con integridad caminan seguras, pero las que toman caminos tor-
cidos seran descubiertas». (Proverbios 10:9).
«Tan importante como lo es saber de qué hablas, es quizds aun mdas importante

ejemplificar lo que estas hablando». Ray Pritchard

«No me preocupa que yo te agrade o no... Solo te pido que me respetes como ser

humano». Jackie Robison

A la gente no le importa lo mucho que sabes, hasta que saben cudnto te intere-
sas por ellos. Mostrar interés forma parte del lado humano del liderazgo. Les
hace saber a los miembros del equipo cudnto los valoras como s
nosolocomo_____ Cuando te interesas por las cosas que preocupan
atu equipo, comunicas que te interesas por ellos. Tu interés es evidente cuando

hablas con los miembros de tu equipo acerca de sus preocupaciones y deseos.

4.

Tu equipo no solo quiere escuchar acerca de tu gran sueiio para el futuro. Tam-
bién quieren tener confianza en tu habilidad de liderarlos hacia él.
Aplicacidn
Toma unos momentos para reflexionar sobre tu propio comportamiento. 6Qué
cambios debes hacer para convertirte en un lider que sea mas digno de confianza?
Siquieres saber de verdad, permite que los miembros de tu equipo lo digan, y luego

acepta humildemente su retroalimentacion.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Fstudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Pon en claro una vision que inspire

Andlisis en equipo: ¢Qué descubriste sobre convertirte en un lider més digno de confianza
después de reflexionar acerca de tu propio comportamiento?

Evaluacion: ;:Qué papel juega la visién en crear una cultura ministerial saludable?

Perspectivas e ideas

o ara que una cultura prospere, necesita tener una imagen noble del futuro para que la
gente la pueda fomentar. Sin una visiéon renovada y que inspire, la cultura se deslizara

hacia el estatus quo. Proverbios 29:18 (nv1) dice: «kDonde no hay vision, el pueblo se extravia;

idichosos los que son obedientes alaley!». Dicho en simples palabras, cuando falta vision, el

pueblo se desenfrena. Andan sin rumbo hacia el futuro. En muchos casos, crean sus propias

visiones lo que produce una pérdida de energia para la iglesia u organizacion.

Una de las mejores maneras que los lideres pueden poner en claro una vision que inspire

a la iglesia, o a un departamento ministerial especifico, es hacer una serie de preguntas.
Estas preguntas son mas utiles cuando estan relacionadas a estas cuatro areas:

1. Las prioridades de Dios. Las visiones inspiradas por Dios siempre reflejan las priori-
dades de Dios. Para poner en claro su vision, comience leyendo la Escritura. (Qué es
lo que Dios valora? 6Qué parece estar cerca de su corazon? ¢Como se ha movido Dios
através de la historia, y qué temas emergen a través de las paginas de la Escritura. Las
respuestas a estas preguntas le daran vislumbres de la vision de Dios para el mundo.

2. Pasiones personales. Silavision de unaiglesia no esta alineada con la pasion de su lider
(o lideres), es improbable lograr una marcha a largo plazo. Los lideres generalmente
son apasionados— aquello que atrae a su corazon. ;Qué es lo que mads te apasiona? La
pasién generalmente se relaciona a una necesidad, una situacion, un interés o una
audiencia.

3. Problemas de la comunidad. La vision de una iglesia debe suplir necesidades y resolver
problemas en la comunidad. De lo contrario, la vision serd egoista, y probablemente
separada del deseo de Dios para con el mundo. Haz algunos estudios demograficos, y
luego habla con los lideres de la comunidad para descubrir cudles son las necesidades
mads apremiantes en la ciudad. Preguntate, éCudles son las necesidades o los problemas
en nuestra ciudad que capturan nuestro corazon y se alinean con nuestras pasiones?

4. El potencial de la iglesia (Qué clase de dones, herramientas, recursos y gente ha puesto
Dios en tu iglesia? Estos recursos reflejan el potencial de tu congregacion. Compren-
der los recursos que tienes te ayudara a descubrir los puntos ventajosos a través de los
cuales puedes tener el mayor impacto en tu ciudad y en el mundo. El potencial de la
iglesia es la fuente de recursos que alimenta la realizacion de la vision.

Lavision es esencial para que la cultura prospere, y a menudo nace en el punto exacto de

estas cuatro areas. Donde se superponen las prioridades, las pasiones, los problemas y el
potencial es donde la visidon esta esperando para cobrar vida.

Reflexion y debate

1. ¢Cudl es lavisién de nuestra iglesia u organizacion?

2. 6Qué tan bien se alinea nuestra vision con las prioridades de Dios, nuestras pasiones, los
problemas de la comunidad y el potencial de la iglesia?

3. 6Qué podemos hacer para alinear o dar una mayor claridad a nuestra visién?

Aplicacian

Trabajen juntos en equipo para poner en claro una visién que inspire hacia el futuro. Usalas

cuatro categorias enteriores, dedicate ala oracién, la investigacion y el debate. Permite que

Dios te hable por medio de este proceso. Luego elabora la vision por escrito, asegurandote

que sea claray convincente.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Pon en claro una vision gue inspire

Evaluacion: ;Qué papel juega la visién en crear una cultura ministerial saludable?

«Donde no hay vision, el pueblo se extravia; idichosos los que son obedientes a la

ley!» (Proverbios 29:18, Nvi).
Cuatro areas para poner en claro una vision que inspire.

1. de Dios.

Las visiones inspiradas por Dios siempre reflejan las prioridades de Dios. Para

poner en claro su visidn, comience leyendo la Escritura.

2. personales.
Silavision de una iglesia no estd alineada con la pasion de sulider (o lideres), es
improbable lograr una marcha a largo plazo. Los lideres generalmente son apa-

sionados— aquello que atrae a su corazon.

3. dela comunidad.

La visiéon de una iglesia debe suplir necesidades y resolver problemas en la
comunidad. De lo contrario, la vision sera egoista, y probablemente separada del

deseo de Dios para con el mundo.

4.Fl delaiglesia.

6Qué clase de dones, herramientas, recursos y gente ha puesto Dios en tu iglesia?

Estosrecursos reflejan el potencial de tu congregacion. El potencial de laiglesia es

la fuente de recursos que alimenta la realizacion de la visidn.

Aplicacion

Trabajen juntos en equipo para poner en claro una vision que inspire hacia el
futuro. Usa las cuatro categorias enteriores, dedicate a la oracidn, la investigacion
y el debate. Permite que Dios te hable por medio de este proceso. Luego elabora la

visidn por escrito, asegurandote que sea claray convincente.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
|dentifica los valores convincentes

Analisis en equipo: ;:Qué progreso has hecho para poner en claro una visién que inspire?
Evaluacion: ;:Qué es lo que més valoramos como personas, como equipo y como iglesia?

Perspectivas e ideas

o n el libro de los Salmos, David dijo: «4Quién, Sefior, puede habitar en tu santuario?
$Quién puede vivir en tu santo monte? Solo el de conducta intachable, que practicala

justiciay de corazén dice la verdad» (Salmo 15:1,2, Nvi). La persona que habita en la presen-

cia de Dios es guiada por un conjunto de valores claros. Estos valores estan al centro de su

corazony dan forma alo que dicen y como viven.

Lo mismo es verdad en las iglesias y las organizaciones. Las cosas que valoramos son las
que dan forma a la manera que nos comportamos. De hecho, los valores que son identifica-
dos y modelados en la organizacion son una de las mejores maneras de formar la cultura.
Crear una cultura por medio de sus valores sucede mejor con estos cuatro pasos:

1. La clarificacion. Para clarificar tus valores, comienza respondiendo a esta pregunta:
6Qué prioridades y principios son mas importantes a nuestra organizacion que cual-
quier otra cosa? Por ejemplo, una prioridad podria ser servir alos pobres, las misiones,
el desarrollo de la proxima generacién oliderazgo. Un principio puede serlaintegridad,
la excelencia, la administracion o la generosidad.

2. La comunicacidn. Después de clarificar los valores comunicalos profunda y amplia-
mente. Cuando las personas en todos los niveles de la organizacion los personalizan
v los practican, esos valores se arraigaran en tu cultura. Habla sobre tus valores en
las reuniones de personal, de voluntarios, en las ofrendas y los sermones. Expone tus
valores por medio del arte, la decoracion, las fotos, los signos y las imagenes.

3. La calibracién. Hablar acerca de los valores no es suficiente; debes también crear un
alineamiento con las acciones. Cuando lo que haces no estd alineado con lo que valo-
ras, tu iglesia u organizacion experimentara con regularidad una pérdida de energia.
6Como logras la calibracién? Crea presupuestos que se alineen con tus valores. Crea
programasy servicios que reflejen tus valores. Selecciona un curriculo que refuerce tus
valores. Crea sistemas, una tarjeta de puntaje ministerial y procesos de contratacion
que sean coherentes con tus valores. Sin calibracidn, los valores no son nada més que
palabras sobre papel.

4. La celebracion. El comportamiento que se celebra se repite. Cuando resaltamos y afir-
mamos consistentemente la practica de valores, la gente comienza a comprender qué
es lo que consideramos mas importante. Como lideres debemos afirmar publicamente
el comportamiento que concuerda con nuestros valores. Deberiamos resaltar los testi-
monios y celebrar las victorias que claramente se conectan con nuestros valores.

En todo esto la clave es la consistencia. Una vez hayas identificado tus valores, comuni-

calos, calibralos y celébralos consistentemente. La comunicacién ocasional, la calibracion
de vez en cuando y la celebracion anual no es suficiente.

Reflexion y debate

1. ¢Cuadles son nuestros valores como iglesia, organizacién o equipo?

2. 6Qué necesitamos calibrar segun nuestros valores en nuestra organizacion para asegura-
rnos que haya un alineamiento?

3. 6Como podemos comunicar y celebrar mejor nuestros valores?

Aplicacion

Si ain no has desarrollado tus valores, identifica tus prioridades y los principios mads

importantes. Luego simplificalos a los cinco y siete valores que son mds importantes para

la organizacion. Por ultimo, desarrolla un plan para asegurarte que haya comunicacion,

calibracion y celebracion con regularidad.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

GREAR UNA GULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Identifica los valores convincentes

Evaluacion: :Qué es lo que mas valoramos como individuos, como equipo y como
iglesia?

«&Quién, Sefior, puede habitar en tu santuario? {Quién puede vivir en tu santo
monte? Solo el de conducta intachable, que practicala justiciay de corazon dice la

verdad» (Salmo 15:1,2 NvI).

Cuatro pasos para formar los valores de la cultura:

Para clarificar tus valores, comienza respondiendo a esta pregunta: -Qué prio-
ridades y principios son mas importantes a nuestra organizacion que cualquier
otra cosa?

Cuando las personas en todos los niveles de la organizacion los personalizan y
los practican, esos valores se arraigaran en tu cultura.

Hablar acerca de los valores no es suficiente; debes también crear un alin-
eamiento con las acciones. Cuando lo que haces no estd alineado con lo que
valoras, tu iglesia u organizacién experimentara con regularidad una pérdida de
energia.

El comportamiento que se celebra se repite. Cuando resaltamos y afirmamos
consistentemente la practica de valores, la gente comienza a comprender qué es
lo que consideramos mds importante.

En todo esto la clave es la consistencia. Una vez hayas identificado tus valores,
comunicalos, calibralos y celébralos consistentemente.

Aplicacion

Si auin no has desarrollado tus valores, identifica tus prioridades y los principios
mas importantes. Luego simplificalos a los cinco y siete valores que son mas
importantes para la organizacién. Por ultimo, desarrolla un plan para asegurarte
que haya comunicacidn, calibracion y celebracién con regularidad.
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Estudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORND MINISTERIAL
Recluta el equipo correcto

Andlisis en equipo::Qué hemos hecho para clarificar, comunicar, calibrar y celebrar
nuestros valores?

Evaluacion: ¢.Cémo afecta un equipo a la cultura de una iglesia?

Perspectivas e ideas

o ada seguidor de Jesus forma parte del cuerpo de Cristo. El apdstol Pablo dijo: «Pues,
asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y no todos

estos miembros desempefian la misma funcion, también nosotros, siendo muchos, forma-

mos un solo cuerpo en Cristo, y cada miembro esta unido a todos los demds» (Romanos

12:4,5).

Si bien todos somos parte del cuerpo de Cristo, no somos adecuados para todos los equi-
pos en el cuerpo de Cristo. Todos aportamos ideas, habilidades y dindmicas relacionales
diferentes al equipo. Para crear una cultura saludable, necesitas tener los miembros cor-
rectos en el equipo. Los miembros correctos del equipo generalmente encajan en tres areas:

1. La iglesia. Hay millones de iglesias, y miles de millones de cristianos alrededor del
mundo. Pero aun asi ningun cristiano encaja en todas las iglesias, y ninguna iglesia
encaja para todos los cristianos. Las iglesias difieren en teologia, estilo, dindmica cul-
tural y estrategia. Algunas personas encajaran en tu iglesia, pero no todas. Y eso es
normal. La diversidad es parte de lo que hace que el cuerpo de Cristo sea tan bello. La
clave es conseidar esto cuando reclutes lideres. Cada lider debe encajar en la visién,
los valores y las creencias centrales de tu iglesia. Si, siempre habra diferencias y
preferencias, pero cualquiera que sirve en el liderazgo deberia saber de qué se trata tu
iglesiay hacia donde se dirige y deberia tener la oportunidad de hacer preguntas.

2. El equipo. Sea que nos guste admitirlo o no, hay un componente de quimica en los
equipos, y la persona incorrecta puede trastornar significativamente esa quimica. La
quimica es a menudo subestimada—aun vista como algo no espiritual o innecesaria—
hasta que ya no est4 alli. Cuando falta la quimica, de repente nos damos cuenta de su
valor. Para saber que ciertas personas encajan en tu equipo, pasa con ellos lamayor can-
tidad de tiempo relacional que sea posible. ¢Tienen sentido del humor? iSe conectan
bien con los otros? &Son lideres siervos, colaboran con el equipo, trabajan con esmero?

3. El rol. Para que se destaquen, los miembros del equipo deben encajar en sus roles.
En otras palabras, étienen los dones y las habilidades para hacer el trabajo? Poner a
la gente en los roles que no encajan los dones que Dios les ha dado solo conducird a
la frustracion y la ineficacia. Tu puedes identificar el rol de una persona mirando su
experiencia pasada, haciendo evaluaciones, verificando referencias y probandolos en
la practica.

Reflexion y debate

1. ¢{Por qué es tan importante para la salud de la cultura de su iglesia el reclutamiento del
personal y los voluntarios

2. ¢Cudl de estas tres areas a menudo es mas ignorada?: ¢Encajar en la iglesia, el equipo o el
rol? {Por qué?

3. {Qué sistemas podemos implantar para asegurarnos de conseguir la gente correcta en los
equipos correctos y en los roles correctos?

Aplicacion

4Qué brechas existen en tu proceso de reclutamiento? 6Qué preguntas puedes hacerle aun

potencial miembro del equipo para asegurarte de que él o ella encaje enlaiglesia, el equipoy

el rol? Elabora un sistema de contratacion detallado para asegurarte que cada miembro del

equipo encaje bien.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Recluta el equipo correcto

Evaluacion: ;Cémo afecta un equipo ala cultura de una iglesia?

«Pues, asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros,
y no todos estos miembros desempefian la misma funcién, también nosotros,
siendo muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo, y cada miembro esta unido a
todos los demas» (Romanos 12:4,5).

Tres maneras en que los miembros del equipo pueden encajar bien:

1.La

Hay millones de iglesias, y miles de millones de cristianos alrededor del mundo.
Pero aun asi ningun cristiano encaja en todas las iglesias, y ninguna iglesia
encaja paratodos los cristianos. Las iglesias difieren en teologia, estilo, dindmica
cultural y estrategia. Algunas personas encajaran en tu iglesia, pero no todas. Y
eso es normal. La diversidad es parte de lo que hace que el cuerpo de Cristo sea

tan bello.

2.El

Sea que nos guste admitirlo o no, hay un componente de quimica en los equipos,

yla persona incorrecta puede trastornar significativamente esa quimica.

3.El

Para que se destaquen, los miembros del equipo deben encajar en sus roles. En

otras palabras, étienen los dones y las habilidades para hacer el trabajo?

Aplicacion

6Qué brechas existen en tu proceso de reclutamiento? /Qué preguntas puedes
hacerle a un potencial miembro del equipo para asegurarte de que él o ella encaje
en laiglesia, el equipo y el rol? Elabora un sistema de contratacion detallado para

asegurarte que cada miembro del equipo encaje bien.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Cultiva relaciones saludables

Andlisis en equipo: {Qué pasos has tomado para mejorar el proceso de reclutamiento para
que encajen mejor las personas con la iglesia, el equipo y el rol?

Evaluacion: ¢En qué manera directa afectan las relaciones saludables a la cultura?

Perspectivas e ideas
0 as relaciones son el factor que une a la cultura organizacional. Cuando las relaciones
son saludables, el equipo puede superar cualquier tipo de tormenta.

Por cierto, ese fue el caso paralaiglesia de Tesaldnica. El apdstol Pablo desafié alaiglesia
cuando les dijo: «...animense y edifiquense unos a otros, tal como lo vienen haciendo» (1
Tesalonicenses 5:11, Nvi). En otras palabras, la inversién relacional ya era un hdbito y Pablo
los estaba afirmando para asegurarse de que esto continuara. Para fomentar una relacién
cultural saludable, hay tres pasos especialmente ttiles:

1. Pon_en agenda las relaciones. Los autores Andy Stanley y Bill Willits dicen: «La
estrategia mas exitosa de nuestro enemigo es aislarnos para poder atacarnos y
destruirnos. Las ovejas en manada jamas son atacadas. Las ovejas son atacadas cuando
se aislan del resto de la manada». Aunque vivimos en un mundo muy conectado
luchamos con el aislamiento. Una manera para dar lugar a las relaciones es ponerlas
enlaagenda. Entiendo que las técnicas parecen relacionalmente frias, pero quizas esta
sealamanerade dar prioridad alas relaciones con tu equipo. Nos dedicamos a la gente,
pero desafortunadamente, a menudo fallamos en darle tiempo a la gente.

2. Celebra las relaciones Una buena manera que podrias celebrar las relaciones es consid-
erar las fechas y los momentos especiales. Las fechas incluyen los cumpleaiios, aniver-
sarios, graduaciones y nacimientos. Dedica tiempo parareconocery celebrar estos dias
importantes de cada uno de los miembros de tu equipo. Algunos ejemplos de momen-
tos especiales pueden incluir la Navidad, salidas especiales, conferencias para todo el
equipo, retiros para matrimonios, y otros eventos que expresan gratitud y agregan mas
valor al equipo.

3. Confronta las relaciones Esta es el area de las relaciones que la mayoria de nosotros
elegimos evitar. La confrontacion no es facil. No obstante, si no estés dispuesto a con-
frontar, la autenticidad y la conexidn relacional podria evaporarse. Cuando fallas en
confrontar, toleras el mal comportamiento, y por ultimo la cultura es moldeada por lo
que toleramos. No finjas delante de la gente ni hables a sus espaldas. Cuando sea nece-
sario debes confrontar el mal comportamiento y los motivos del conflicto. Al hacer esto
estaras fortaleciendo a tu equipo.

Poner en agenda, celebrar y confrontar tus relaciones mejorard la cultura de tu orga-

nizacion. Estas tres claves desarmardn a los tres enemigos de las relaciones: la falta de
tiempo, el sentimiento de ser subestimado, y la tensién sin resolver.

Reflexion y debate

1. {Qué es parati el desafio mas grande en las relaciones: poner en la agenda, celebrar o con-
frontar? ¢Por qué?

2. Enunaescaladel 1al10 (10 siendo lo mejor), &qué tan efectivo es nuestro equipo en tomar
tiempo para las relaciones?

3. {Cémo se veria para nuestro equipo pasar mds tiempo celebrando juntos?

Aplicacion

Evaltia la salud relacional de tu cultura. Luego, crea una agenda relacional para planificar

lo que pueden hacer como equipo para fortalecer las relaciones. Incluye el tiempo relacio-

nal que celebra las fechas especiales de cada persona y crea momentos significativos. Por

ultimo, determina si debes confrontar una relacion y determina cémo hacerlo de manera

saludable.




HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Cultiva relaciones saludables

Evaluacion: .En qué manera directa afectan las relaciones saludables a la cultura?

Las relaciones son el factor que une a la cultura organizacional. Cuando las rel-
aciones son saludables, el equipo puede superar cualquier tipo de tormenta. Por
cierto, ese fue el caso para la iglesia de Tesaldnica. El apdstol Pablo desafié a la
iglesia cuando les dijo: «...animense y edifiquense unos a otros, tal como lo vienen

haciendo» (1 Tesalonicenses 5:11, NvI).
Tres pasos para fomentar una cultura relacional saludable:

1. las relaciones.

«Laestrategia mas exitosa de nuestro enemigo es aislarnos para poder atacarnos
ydestruirnos. Las ovejas en manada jamas son atacadas. Las ovejas son atacadas

cuando se aislan del resto de la manada». Andy Stanley y Bill Willits

Nos dedicamos a la gente, pero desafortunadamente, a menudo fallamos en

darle tiempo ala gente.

2. las relaciones.

Una buena manera que podrias celebrar las relaciones es considerar las fechasy

los momentos especiales.

3. las relaciones.

La confrontacion no es facil. No obstante, si no estas dispuesto a confrontar, la
autenticidad y la conexion relacional podria evaporarse. Cuando fallas en con-
frontar, toleras el mal comportamiento, y por ultimo la cultura es moldeada por

lo que toleramos.

Estas tres claves desarmaran a los tres enemigos de las relaciones: la falta de

el sentimiento de ser yla

sin resolver.

Aplicacion

Evalua la salud relacional de tu cultura. Luego, crea una agenda relacional para
planificar lo que pueden hacer como equipo para fortalecer las relaciones. Incluye
el tiempo relacional que celebra las fechas especiales de cada persona y crea
momentos significativos. Por ultimo, determina si debes confrontar unarelaciéony

determina como hacerlo de manera saludable.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Aumenta la participacion en equipo

Andlisis en equipo: :Qué has hecho para fomentar una cultura de relaciones saludables?

Evaluacion: cQué es lo que hace que a tu personal les encante venir a trabajar o que tus
voluntarios disfruten servir en el equipo?

Perspectivas e ideas

o a escritura es clara sobre como tratar a los que estdn bajo nuestra autoridad: «Amos,
proporcionen a sus esclavos lo que es justo y equitativo, conscientes de que ustedes

también tienen un Amo en el cielo» (Colosenses 4:1, nv1). Por supuesto que los empleados no

son esclavos, pero el principio aplica por igual.

Una manera que los lideres pueden proveer lo que es correcto y justo es prestar atencién
ala participacion del equipo. En el entorno organizacional, la participacién de los emplea-
dos es un creciente tema comun de debate. Es una frase que se refiere a qué tan incluidos se
sienten los miembros del equipo en sus trabajos.

Interesantemente, los factores que contribuyen a una fuerte inclusién por parte del
empleado tiene sentido. Algunos de los factores mas comunes que aumentan la inclusién
pueden organizarse en cuatro categorias. Cada categoria aborda una dindmica diferente de
trabajo y puede aplicarse al personal pago y alos voluntarios.

1. Ser motivado por el trabajo. Las personas que estan incluidas en su trabajo también

son motivados por él. La visidn de la organizacion, la oportunidad de usar sus dones,
y el lider para quien trabajan contribuye a esta dindmica. Estos tres—la vision, el rol, y
el lider— influyen la inclusion del miembro del equipo en su trabajo (o en una posicion
de voluntario).

2. Estar capacitado para el trabajo Esto significa que las personas poseen las herramien-
tas y el entrenamiento para hacer su trabajo. Las herramientas correctas les permiten
trabajar eficientemente, y el entrenamiento correcto les permite trabajar eficazmente.
Estos dos aumentan la participacidn, y los dos aumentan la calidad del producto o el
servicio provisto.

3. Ser alentado en el trabajo. El trabajo no es solo una tarea. Por tanto, no podemos eliminar
el aspecto relacional que hace que el trabajo se sienta humano. A menudo los miembros
del equipo se sienten alentados cuando sus lideres los elogian y afirman (en privado y
en publico). Ademas, se sienten alentados cuando estan conectados con otros compa-
fieros de trabajo. Estas variables relacionales producen gozo en medio de las tareas, las
demandas y las listas de cosas para hacer que muy seguido forman parte del trabajo.

4. Ser empoderado en el trabajo. Por ultimo, la gente se siente incluida en el trabajo cuando
se confia en ellas y son empoderados para hacer su trabajo. A nadie le gusta ser micro-
gestionado. Cuando un lider empodera a un miembro del equipo con la libertad para
que hagan sus trabajos y la autoridad para tomar decisiones, el sentido de «responsabi-
lidad propia» aumenta naturalmente.

Es imposible crear una cultura saludable sin mejorar la inclusion del empleado (o volun-
tario). Estos cuatro ingredientes preparan el escenario para la inclusién y el crecimiento.
Como resultado, aumentara la satisfaccién del miembro del equipo como también su
compromiso y productividad.

Reflexion y debate

1. {Qué te parecen estas cuatro categorias para el incluir a los miembros del equipo: moti-
vado, capacitado, alentado y empoderado?

2.4Cudl de estas categorias crees que nuestro equipo tiene que mejorar mas? -Como
podemos mejorarla?

3. ¢Qué pasos practicos podemos tomar para tener un equipo de voluntarios mas motivado,
capacitado, alentado y empoderado?

Aplicacidn

Evalua cuén eficazmente implantas las cuatro categorias para la inclusion del equipo y

luego elabora un plan para mejorar cada drea con tu personal y voluntarios. Por tltimo, crea

una encuesta anual para evaluar la inclusion de cada miembro del equipo.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Aumenta la participacion en equipo

Evaluacion: :Qué eslo que hace que a tu personal les encante venir a trabajar o que

tus voluntarios disfruten servir en el equipo?

«Amos, proporcionen a sus esclavos lo que es justo y equitativo, conscientes de que

ustedes también tienen un Amo en el cielo» (Colosenses 4:1, NvI).

Una manera que los lideres pueden proveer lo que es correcto y justo es prestar

atencidn ala participacion del equipo.

Cuatro dinamicas para la inclusion del equipo:

1. Ser por el trabajo.

Las personas que estan incluidas en su trabajo también son motivados por él. La
vision de la organizacion, la oportunidad de usar sus dones, y el lider para quien

trabajan contribuye a esta dinamica.

2. Estar para el trabajo.

Esto significa que las personas poseen las herramientas y el entrenamiento para
hacer su trabajo. Las herramientas correctas les permiten trabajar eficiente-

mente, y el entrenamiento correcto les permite trabajar eficazmente.

3. Ser en el trabajo.

A menudo los miembros del equipo se sienten alentados cuando sus lideres los
elogiany afirman (en privado y en publico). Adema4s se sienten alentados cuando

estan conectados con otros compafieros de trabajo.

4. Ser en el trabajo.

Porltimo,lagente se sienteincluidaen el trabajo cuando sele confiay empodera

parahacer su trabajo.

Aplicacion

Evalua cuan eficazmente implantas las cuatro categorias para la inclusion del
equipo y luego elabora un plan para mejorar cada drea con tu personal y voluntar-
ios. Por ultimo, crea una encuesta anual para evaluar la inclusion de cada miembro

del equipo.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GREAR UNA GULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Desarrolla sistemas eficaces

Andlisis en equipo: ;:Qué pasos has tomado para aumentar la inclusién de tu personal y
voluntarios?

Evaluacion: ;Qué sistemas en nuestraiglesiau organizacién estd operando més eficazmente?
$Por qué?

Perspectivas e ideas
1 autor Nelson Searcy dice que un buen SISTEMA ayuda a evitar el estrés y ganas
tiempo, energiay dinero.

Por cierto, Moisés se dio cuenta de que era cierto cuando siguié el consejo de su suegro,
Jetro. Al punto de sufrir el agotamiento, Moisés hizo un cambio muy importante. Exodo
18:24-26 dice: «Moisés atendid a la voz de su suegro y siguié sus sugerencias. Escogio entre
todos los israelitas hombres capaces, y los puso al frente de los israelitas como jefes de mil,
cien, cincuenta y diez personas. Estos jefes fungian como jueces de tiempo completo, aten-
diendo los casos sencillos, pero remitiendo a Moisés los casos dificiles». Este nuevo sistema
cred un margen en la vida de Moisés, y aseguro que las necesidades del pueblo fueran satis-
fechas. Este es el poder que tiene un buen sistema. Entonces, écudles son las caracteristicas
de un buen sistema?

Primero, los buenos sistemas son eficaces. Cumplen los objetivos con excelencia, y pro-
ducen los resultados que deben producir. Nos guste o no, los resultados que tu iglesia esta
mirando (o no) estan directamente ligados a los sistemas que tu (u otra persona) ha creado. Si
no te gustan tus resultados, cambia tus sistemas.

Segundo, los buenos sistemas son eficientes. Logran los resultados sin pérdida de tiempo,
energia o dinero.

Por ultimo, los buenos sistemas incluyen a los miembros del equipo. Cuando los sistemas son
complejos y burocraticos, producen frustracion y desvinculan al personal y los voluntarios.

$Qué tipo de sistemas debe desarrollar una iglesia para crear una cultura saludable? Y sibien
puede haber muchos, aqui hay siete sistemas que son esenciales en la mayoria de las iglesias:

1. Un sistema de asimilacion de visitas. Este es un sistema paso a paso para las visitas que

vienen por primera vez que incluye: equipos de hospitalidad, una tarjeta de registro para
comunicaciény el seguimiento adecuado.

2. Un sistema de discipulado. Este sistema ayuda a que la gente tome su proximo paso en tu

iglesia, que los llevard a participar en el crecimiento espiritual y la comunidad con otros.

3. Un sistema de voluntarios. Este sistema provee un proceso claro para reclutar, entrenar

y movilizar a los voluntarios para servir en el ministerio que coincide con sus dones.

4. Un sistema de culto de adoracion. Este sistema envuelve el planeamiento, la ejecucion y

la evaluacion de los cultos de adoracion.

5. Un sistema de alcance evangelistico. Este sistema provee un camino para que participe la

congregacion en oportunidades evangelisticas locales, nacionales e internacionales.

6. Un sistema para contratar personal. Este sistema provee un plan paso a paso para identi-

ficar, evaluar, entrevistar, contratar e incorporar a personal nuevo.

7. Un sistema de presupuesto. Este sistema presenta un proceso claro para la creacién de

presupuestos, reportes financieros y supervisar la salud econémica.

Una iglesia tendrd sistemas adicionales, pero estos son algunos de los mas importantes
para cultivar una cultura saludable y facilitar el cumplimiento de tu vision.

Reflexion y debate

1. ¢{Cudl es el desafio mds grande que tenemos en la creacion de sistemas saludables?

2. ,Cudles son los sistemas que crean mas tensién con nuestro personal o los voluntarios?
Por qué?

3. ¢Cual de los siete sistemas anteriores esta funcionando con mds eficiencia y qué sistema
necesita la mayor atencion?

Aplicacion

Identifica los sistemas que mas necesitas mejorar. Forma un equipo para crear un sistema

eficaz para evitar el estrés y la pérdida de tiempo, energiay dinero. Una vez que hayas implan-

tado el sistema, supervisalo mensualmente, luego cada trimestre, asegurandote de realizar

los ajustes necesarios para maximizar su efectividad.




HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE; PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Desarrolla sistemas eficaces

Evaluacion: .Qué sistemas en nuestra iglesia u organizacién estd operando mas efi-
cazmente? ;Por qué?

El autor Nelson Searcy dice que un buen SISTEMA ayuda a evitar el estrésy ganas
tiempo, energiay dinero.

«Moisés atendio ala voz de su suegroy siguid sus sugerencias. Escogio entre todos
los israelitas hombres capaces, y los puso al frente de los israelitas como jefes de
mil, cien, cincuenta y diez personas. Estos jefes fungian como jueces de tiempo
completo, atendiendo los casos sencillos, pero remitiendo a Moisés los casos
dificiles» (Exodo 18:24-26).

Los buenos sistemas son

Los buenos sistemas son

Los buenos sistemas

Siete sistemas en la iglesia:

1. Un sistema de de visitas. Este es un sistema paso a paso
paralas visitas que vienen por primera vez que incluye: equipos de hospitali-
dad, una tarjeta de registro para comunicacién y el seguimiento adecuado.

2.Un sistemade Este sistema ayuda a que la gente tome
su préximo paso en tu iglesia, que los llevara a participar en el crecimiento
espiritual y la comunidad con otros.

3. Un sistema de Este sistema provee un proceso claro
para reclutar, entrenar y movilizar a los voluntarios para servir en el ministe-
rio que coincide con sus dones.

4.Unsistemade Este sistema envuelve el pla-
neamiento, la ejecucion y la evaluacion de los cultos de adoracidn.

5. Un sistema de Este sistema provee un
camino para que participe la congregacién en oportunidades evangelisticas
locales, nacionales e internacionales.

6.Un sistema de Este sistema provee un
plan paso a paso para identificar, evaluar, entrevistar, contratar e incorporar a
personal nuevo.

7 Unsistemade Este sistema presenta un

proceso claro para la creacién de presupuestos, reportes financieros y super-
visar la salud econdémica.

Aplicacion

Identifica los sistemas que mds necesitas mejorar. Forma un equipo para crear un
sistema eficaz para evitar el estrés yla pérdida de tiempo, energiay dinero. Una vez
que hayas implantado el sistema, supervisalo mensualmente, luego cada trimes-
tre, asegurandote de realizar los ajustes necesarios para maximizar su efectividad.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

CREAR UNA CULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNDO MINISTERIAL
Mide la salud ministerial

Andlisis en equipo: ;:Qué sistemas has hecho més eficaces y eficientes?

Evaluacion: cQué dreas de ministerio deberiamos medir para asegurar una cultura mds
saludable?

Perspectivas e ideas

o os equipos desean ganar, y la inica manera de saber si estas ganando es tener una
tarjeta clara de puntajes. La tarjeta de puntaje para las iglesias es la Gran Comis-

ién: «Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nom-

bre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles a obedecer todo lo que les he

mandado austedes. Y les aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo»

(Mateo 28:19,20, NvI).

Entonces, 4como medimos la salud ministerial en lo que se refiere a la Gran Comis-
i6n? Mientras que las métricas (y las opiniones) son diversas, hay cinco indicadores
muy utiles:

1. Hacer discipulos. Hacer discipulos deberia contar las salvaciones, bautismos en
agua, bautismos en el Espiritu, y la inclusién de la gente en la comunidad y las dis-
ciplinas espirituales. (Estéds viendo un movimiento hacia adelante e impetu?

2. Desarrollo del liderazgo. En Hechos 6, se escogieron siete lideres para organizar la
distribucion diaria de los alimentos para que las viudas fueran atendidas adecua-
damente. ,Cudl fue el resultado final? No solo que las viudas fueron alimentadas,
sino que «la palabra de Dios se difundia: el nimero de los discipulos aumentaba
considerablemente en Jerusalén, e incluso muchos de los sacerdotes obedecian a
lafe» (Hechos 6:7, nvi). El desarrollo del liderazgo es esencial para el cumplimiento
de la Gran Comisién. Para clarificar tu tarjeta de puntaje de liderazgo, registra el
numero de tus voluntarios, tus lideres potenciales, y tu estrategia para invertir en
la formacion de lideres.

3. Impacto local y global. Una tercera medida para considerar es el impacto que laigle-
sia tiene local y globalmente. Por ejemplo, 4cudntas personas participan en servir
a tu comunidad? 4Qué porcentaje de tus ingresos estds invirtiendo afuera de las
cuatro paredes de tu iglesia? (Estds sosteniendo misioneros, sirviendo a los pobres
y fundando iglesias? El impacto local y global puede medir los proyectos de servi-
cio, inclusién de los voluntarios, el dinero invertido, las iglesias fundadas y las per-
sonas que fueron servidas.

4. Crecimiento. Es importante medir el crecimiento de dos maneras: en nimeros y
porcentajes. Los numeros son bastante obvios ¢Cudnta gente asistio a la iglesia,
sirvid, ofrendd, etc.? Los porcentajes dan una perspectiva diferente en cuanto a
la salud. Toma tu asistencia promedio anual y luego determina qué porcentaje de
ellos sirven, ofrendan, participan en los grupos pequeios, etc. Cuando registras
estos porcentajes afo tras afio, descubriras si tu congregacion esta participando
mads (o menos) y el nivel de generosidad.

5. Testimonios. Por ultimo, équé tan seguido escuchas testimonios de vidas transfor-
madas? ${Qué testimonio de transformacion estds escuchando en tu comunidad?
Los testimonios son la verdadera prueba de un cambio, y si dejas de escuchar los
testimonios, debes reconsiderar la eficacia de tu estrategia.

Reflexion y debate

1. &Qué es lo que estamos midiendo (o no) en nuestra iglesia?

2. A cudl de estas cinco métricas arriba tenemos que prestar mas atencion?

3.4Cdémo se veria crear un panel de salud ministerial con métricas claves?

Aplicacion

Identifica las areas que son importantes para que tu iglesia mida. Luego organiza un
sistema para registrar y reportar semanalmente estas métricas. Por ultimo, aparta un
tiempo mensual en tu reunion de personal para revisar las métricas y discutir las con-
clusiones claves y los proximos pasos a tomar.



HAZ QUE VALGA LA PENA

Estudio

GUIA DEL ESTUDIANTE

GREAR UNA GULTURA SALUDABLE: PASOS PARA MEJORAR TU ENTORNO MINISTERIAL
Como lidiar con los conflictos en |a sociedad

Evaluacion: :Qué asuntos en la sociedad estdn produciendo los niveles mas altos de
conflicto?

La sociedad es cada vez mdas compleja, como también son los asuntos locales,
nacionales e internacionales. Lidiar con estos asuntos no es facil, y en la cultura de
hoy uno puede ser desacreditado si dice algo incorrecto.

Cdmo responder al conflicto en la sociedad:

1. biblica.

«Ciertamente, la palabra de Dios es viva y poderosa, y mas cortante que cual-
quier espada de dos filos. Penetra hasta lo mas profundo del alma y del espiritu,
hasta la médula de los huesos, y juzga los pensamientos y las intenciones del
corazén» (Hebreos 4:12, NvI).

Permite que la palabra de Dios juzgue tus pensamientos y actitudes y que aliiie
tu vida con la verdad de Dios con regularidad.

2. cultural.

Ten en mente que cada persona con la que estds en desacuerdo fue creada a la
imagen de Dios (Génesis 1:27). Puedes estar en desacuerdo sin ser desagradable.

«Asi que en todo traten ustedes a los demas tal y como quieren que ellos los
traten a ustedes. De hecho, esto es laley y los profetas» (Mateo 7:12, Nv1).

3. personal.

Es imperativo que usemos sabiduria en como manejamos los conflictos en la
sociedad. Si sometes tu fe a una afiliacion politica, al final terminaras decepcio-
nado. El evangelio estd por encima, no por debajo, de cualquier partido politico.

«Los envio como ovejas en medio de lobos. Por tanto, sean astutos como
serpientes y sencillos como palomas» (Mateo 10:16, NvI).

Aplicacion

Tomen tiempo como equipo para orar por la congregacion, la ciudad y la nacién.
Pidanle a Dios que les dé sabiduria sobre como lidiar con los conflictos en la
sociedad de una manera que honre a Dios, demuestre compasion y promueva el
Evangelio.



