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V ivimos tiempos complejos que hacen del ministerio algo cada vez más 
difícil.

Los pastores, además de cumplir con su labor, siempre han sido 
maestros, consejeros y recaudadores de fondos. Sin embargo, hoy en día el min-
isterio exige un abanico cada vez más amplio de habilidades, y la presión para 
desempeñarlas es enorme.

Las tensiones y divisiones culturales no hacen sino aumentar las exigencias.
Mientras tanto, las necesidades de los congregantes son imperiosas, al igual 

que la presión sobre la salud mental de los líderes de la iglesia.
Con el estrés a flor de piel y cuestiones de importancia eterna en juego, los 

líderes de la iglesia necesitan sabiduría desesperadamente.

Lecciones 
de liderazgo 
basadas en 
Proverbios
por STEPHEN  BLANDINO¿Qué es Haz que 

valga la pena?

Haz que valga la pena 
es un recurso para el 

desarrollo del liderazgo 
que puede utilizarse 
individualmente o con el 
personal, los voluntarios 
o los miembros de la junta 
directiva.

Cada entrega también  
está disponible en línea 
como un PDF descargable, 
junto con páginas inter-
activas para el uso de los 
miembros del grupo. Las 
palabras y frases subraya-
das en el siguiente texto 
corresponden a las sec-
ciones para rellenar los 
espacios en blanco en las 
páginas para los miem-
bros del equipo. Accede a 
estos recursos gratuitos en 
influencemagazine.com/
Downloads.
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Pero, ¿qué es la sabiduría? Una palabra hebrea para 
«sabiduría» en la Biblia es hochma. A menudo se refiere 
a algún tipo de destreza o habilidad. En Éxodo 28:3, por 
ejemplo, ciertos obreros «hábiles» tenían la «sabiduría» 
dada por Dios para crear las vestiduras sacerdotales 
para Aarón.

Durante la creación, Dios tuvo el entendimiento y la 
sabiduría para formar el universo, ordenándolo de acu-
erdo con Su designio (Proverbios 3:19; Jeremías 10:12).

Podríamos decir, entonces, que la sabiduría es la 
habilidad de construir nuestras vidas de acuerdo con el 

diseño de Dios. La sabiduría no es solo el conocimiento 
del designio de Dios, sino su comprensión y aplicación.

El Libro de los Proverbios tiene mucho que decir sobre 
la sabiduría piadosa. Los ministros deberían extraer 
regularmente de sus profundos pozos tanto principios 
como prácticas.

Principios sabios
Los principios del liderazgo sabio son fundamentales 
para dirigir bien. Esos principios incluyen el punto de 
partida de la sabiduría: «El temor del Señor» (Proverbios 
9:10, NTV).

Además, los sabios dichos de Proverbios ofrecen un 
manual de instrucciones para la sabiduría a lo largo de 
toda la vida.

Los principios del liderazgo sabio incluyen escuchar 
a los sabios, proteger tu corazón, ser cuidadoso con tus 
palabras, mantener tus ojos en el camino correcto y evi-
tar las distracciones (Proverbios 4:18–27).

Tales principios preparan a los líderes ministeriales 
para terminar bien la carrera.

Práctica sabia 
¿Qué líder no ha dicho alguna vez algo incorrecto, 
ha caído en patrones de trabajo poco saludables, ha 
ignorado un consejo sabio, ha arremetido con ira o ha 
dejado que el ego se interponga en su camino?

Estas tentaciones son comunes en el liderazgo, y Pro-
verbios aborda cada una de ellas. En los 31 capítulos de 
este libro, podemos encontrar sabiduría práctica sobre 
la comunicación, los hábitos diarios, los mentores, las 
emociones, el orgullo, y mucho más.

Proverbios no solo nos enseña principios sabios. 
También nos ayuda a desarrollar prácticas sabias.

¿Cómo podemos aprovechar al máximo la sabiduría 
de los principios y prácticas que nos ofrece Proverbios? 
Ésa es la pregunta que este número de Haz que valga la 
pena trata de responder.

Proverbios 2 dice de la sabiduría: Si la buscas «como 
si fuera plata o un tesoro escondido» (versículo 4, NBV). 
Entonces «La sabiduría entrará en tu corazón, y el cono-
cimiento te llenará de alegría» (versículo 10, NBV).

Estas 10 lecciones sacan de los Proverbios ideas que 
pueden ayudar a los líderes de la iglesia a crecer en sabi-
duría piadosa.

La sabiduría no es  
solo el conocimiento  
del diseño de Dios,  
sino su aplicación.



 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

El inicio de un liderazgo sabio
Evaluación
¿Qué es lo que hace sabio a un líder? 

Perspectivas e ideas

L a definición de necio en el diccionario RAE es una persona «ignorante y que no sabe lo que 
podia o debía saber; falto de inteligencia o de razón; terco y porfiado en lo que hace o dice». 

Necio es sinónimo de «tonto, bobo, estúpido, inepto, zoquete, zopenco, burro». En otras pal-
abras, un tonto es una persona carente de juicio, prudencia o sentido común.

Del mismo modo, Proverbios dice: «La necedad alegra a los que les falta juicio; la persona 
sensata permanece en el buen camino» (15:21, NTV).

No hay escasez de tontos en el mundo de hoy. Podemos encontrar falta de juicio y prudencia en 
cualquier parte de la sociedad.

Pero cuando un líder se comporta de forma insensata, las consecuencias son mayores. Las 
decisiones imprudentes no sólo afectan negativamente a la vida de esa persona, sino que las con-
secuencias se extienden a toda su esfera de influencia.

Cuando el líder es un ministro, el comportamiento insensato puede tener un efecto devastador 
en la congregación y la comunidad.

En la medida de lo posible, debemos hacer que nuestros ministerios sean a prueba de necios. 
Cuando algo funciona a prueba de tontos, es lo suficientemente fiable como para evitar el error, 
el abuso o el fracaso.

Las verdades confiables de las Escrituras ayudan a proteger a los líderes contra comporta-
mientos erróneos, abusos de influencia y faltas de integridad. En lugar de tropezar en insensatos 
callejones sin salida, podemos seguir el camino de la sabiduría.

Dos principios de Proverbios 1:7 ayudan a señalar el camino.
1.	Los líderes sabios comienzan con Dios. El conocimiento y la sabiduría se basan en un corazón 

que honra a Dios. Proverbios 1:7 dice: «Lo primero que hay que hacer para empezar a ser 
sabios, es honrar al Señor. Solo los necios desprecian la sabiduría y la disciplina» (NBV).

En su paráfrasis The Message, Eugene Peterson lo pone de una manera particularmente 
potente: «Comienza con DIOS: el primer paso en el aprendizaje es doblegarse ante DIOS; 
solo los tontos se burlan de tal sabiduría y formación».

Lamentablemente, muchas personas terminan con Dios. Primero prueban todas las 
demás herramientas y tácticas. Cuando esas cosas no funcionan, recurren a Dios como 
último recurso.

No cometas ese error. El conocimiento comienza con honrar y servir a Dios. Así es como 
comienza la sabiduría (Proverbios 9:10).

2.	Los líderes sabios se someten a Dios. El verdadero aprendizaje no consiste solo en adquirir 
conocimientos. Es permitir que ese conocimiento te moldee. La persona sabia aprende 
sobre Dios y luego se somete a Él, a Sus caminos y a Su voluntad.

Los líderes sabios reconocen que sin Dios son impotentes. Por lo tanto, adoptan una pos-
tura de sumisión, reconociendo que sin Dios no son nada y no pueden hacer nada.

Reflexión y debate
1.	¿Qué es lo que más te habla de Proverbios 1:7?
2.	¿Por qué muchas personas tienen tendencia a terminar con Dios en lugar de comenzar con Él?
3.	¿Cómo busca un líder vivir una vida de sumisión a Dios?

Aplicación
Haz un inventario personal de tu vida y liderazgo. ¿En qué áreas has estado «terminando» con 
Dios en lugar de comenzar con Él? Pasa tiempo en oración sometiendo estas áreas al Señor. 
Comienza cada día con una postura de sumisión intencional.
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El principio de un liderazgo sabio
«La necedad alegra a los que les falta juicio; la persona sensata permanece en el buen 
camino» (15:21, NTV).

El camino a prueba de necios de la sabiduría:

1.	Los líderes sabios 					      con Dios.

«Lo primero que hay que hacer para empezar a ser sabios, es honrar al Señor. Solo 
los necios desprecian la sabiduría y la disciplina» (Proverbios 1:7, NBV).

«El temor del  Señor  es la base del verdadero conocimiento, pero los necios 
desprecian la sabiduría y la disciplina» (Proverbios 1:7, NTV).

Lamentablemente, muchas personas terminan con Dios. Primero prueban todas 
las demás herramientas y tácticas. Cuando esas cosas no funcionan, recurren a Dios 
como último recurso. No cometas ese error. El conocimiento comienza con honrar y 
servir a Dios.

2.	Los líderes sabios se 					      a Dios.

El verdadero aprendizaje no consiste solo en adquirir conocimientos. Es permitir 
que ese conocimiento te moldee. La persona sabia aprende sobre Dios y luego se 
somete a Él, a Sus caminos y a Su voluntad.
Los líderes sabios reconocen que sin Dios son impotentes. Por lo tanto, adoptan 
una postura de sumisión, reconociendo que sin Dios no son nada y no pueden 
hacer nada.

Aplicación
Haz un inventario personal de tu vida y liderazgo. ¿En qué áreas has estado  
«terminando» con Dios en lugar de comenzar con Él? Pasa tiempo en oración 
sometiendo estas áreas al Señor. Comienza cada día con una postura de sumisión 
intencional. 



 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Comprensión del liderazgo inteligente
Revisión en equipo
¿En qué áreas de tu liderazgo te sentiste más desafiado a someterte a Dios? 

Evaluación
¿Qué significa ser un líder sabio?  

Perspectivas e ideas

La sabiduría es esencial para un liderazgo eficaz, pero ¿qué es exactamente la sabiduría?
Algunos suponen que la sabiduría es lo mismo que el conocimiento. Sin embargo, es proba-

ble que hayas conocido a personas inteligentes que tomaron decisiones poco sabias, se rebelaron 
contra Dios y se sabotearon a sí mismas. La inteligencia no equivale a la sabiduría.

Una palabra hebrea para «sabiduría», hochma, a menudo se refiere a habilidad o destreza. En 
Éxodo 28:3, se describe a quienes confeccionaban las vestiduras sacerdotales: «Hablarás a todos 
los hábiles artífices, a quienes Yo he llenado de espíritu de sabiduría, y ellos harán las vestiduras 
de Aarón para consagrarlo, a fin de que me sirva como sacerdote» (NBLA).

Observa que en este pasaje se llama «sabiduría» a la capacidad de los artífices para seguir el 
diseño de Dios en la confección de las prendas de vestir.

La palabra hochma también describe la obra creadora de Dios. Proverbios 3:19 dice: «Con 
sabiduría el Señor  fundó la tierra, con inteligencia estableció los cielos» (NBV). Y Jeremías 
10:12 dice: «El Señor hizo la tierra con su poder, y la preserva con su sabiduría. Con su propia 
inteligencia desplegó los cielos» (NTV).

Estos pasajes describen a Dios como un sabio Diseñador y Constructor.
Dios también nos da las herramientas para construir. El conocimiento de Su voluntad es como 

el plano. Construir a partir de ese plano requiere la aplicación de la sabiduría de Dios.
Así, podemos pensar en la sabiduría como la habilidad de construir nuestras vidas de acu-

erdo con el diseño de Dios. La sabiduría no es solo el conocimiento del diseño de Dios, sino su 
aplicación.

Hay muchos diseños que la gente utiliza para construir sus vidas, como las tendencias cultura-
les, las opiniones políticas y las agendas egoístas.

Sin embargo, los líderes más eficaces crecen en sabiduría al conocer y aplicar la verdad bíblica 
a sus vidas y ministerios. Son hábiles para vivir y liderar porque el plano de sus vidas está con-
struido según el diseño eterno de la Palabra de Dios.

Proverbios 30:5 dice: «Toda palabra de Dios es digna de crédito; Dios protege a los que en él 
buscan refugio» (CST).

Reflexión y debate
1.	¿Cómo describirías la sabiduría piadosa?
2.	¿Puedes referir un ejemplo de una ocasión en la que un líder mostró conocimientos, pero no 

sabiduría? ¿Cuáles fueron los resultados?
3.	¿Cómo puedes asegurarte de que vives y lideras según el diseño de Dios?

Aplicación
Considera cuidadosamente tus actitudes y acciones como líder. ¿Reflejan las verdades de las 
Escrituras? ¿Muestran la sabiduría de Proverbios? Identifica un área en la que necesitas traba-
jar, y luego haz de eso una prioridad de crecimiento durante el próximo mes.
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Comprensión del liderazgo inteligente
Una palabra hebrea para «sabiduría», hochma, a menudo se refiere a habilidad o 
destreza.

«Hablarás a todos los hábiles artífices, a quienes Yo he llenado de espíritu de sabiduría, 
y ellos harán las vestiduras de Aarón para consagrarlo, a fin de que me sirva como 
sacerdote» (Éxodo 28:3, NBLA).

«Con sabiduría el Señor fundó la tierra, con inteligencia estableció los cielos» (Prover-
bios 3:19, NBV).

«El Señor hizo la tierra con su poder, y la preserva con su sabiduría. Con su propia 
inteligencia desplegó los cielos» (Jeremías 10:12, NTV).

Estos pasajes describen a Dios como un sabio Diseñador y Constructor.

Dios también nos da las herramientas para construir. El conocimiento de Su voluntad 
es como el plano. Construir a partir de ese plano requiere la aplicación de la sabiduría 
de Dios.

Así, podemos pensar en la sabiduría como la ______________ de construir  

nuestras vidas de acuerdo con el ______________de Dios. La sabiduría no  
es solo el conocimiento del diseño de Dios, sino su aplicación.

Los líderes más eficaces crecen en sabiduría al conocer y aplicar la verdad bíblica a sus 
vidas y ministerios.

«Toda palabra de Dios es digna de crédito; Dios protege a los que en él buscan refugio» 
(Proverbios 30:5).

Aplicación
Considera cuidadosamente tus actitudes y acciones como líder. ¿Reflejan las verdades 
de las Escrituras? ¿Muestran la sabiduría de Proverbios? Identifica un área en la  
que necesitas trabajar, y luego haz de eso una prioridad de crecimiento durante el  
próximo mes.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Guía para un liderazgo sabio
Revisión en equipo
¿En qué área de liderazgo estás creciendo en sabiduría? 

Evaluación
¿Cuál es la fuente de sabiduría de los líderes eficaces?

Perspectivas e ideas

E n su carta a los Efesios, el apóstol Pablo decía: «Así que tengan cuidado de cómo viven. No 
vivan como necios sino como sabios. Saquen el mayor provecho de cada oportunidad en 

estos días malos» (Efesios 5:15,16, NTV).
Si los líderes deben llegar a ser sabios (como afirma Pablo), ¿qué guía deben utilizar para el 

proceso? El Libro de los Proverbios es un buen punto de partida. 
Proverbios revela el diseño de Dios para vivir hábilmente. Sin ese diseño, tomaremos decisio-

nes insensatas y construiremos una vida insensata.
El rey Salomón escribió gran parte de Proverbios. Al abrir el libro, Salomón explica por qué 

escribe estas palabras llenas de sabiduría. La Nueva Traducción Viviente lo capta poderosamente: 
Estos son los proverbios de Salomón, hijo de David, rey de Israel.
El propósito de los proverbios es enseñar sabiduría y disciplina,

y ayudar a las personas a comprender la inteligencia de los sabios.
Su propósito es enseñarles a vivir una vida disciplinada y exitosa,

y ayudarles a hacer lo que es correcto, justo e imparcial.
Estos proverbios darán inteligencia al ingenuo,

conocimiento y discernimiento al joven.
Que el sabio escuche estos proverbios y se haga aún más sabio.
Que los que tienen entendimiento reciban dirección

al estudiar el significado de estos proverbios y estas parábolas,
las palabras de los sabios y sus enigmas. (1:1–6, NTV).

Este pasaje ofrece una poderosa hoja de ruta para vivir y liderar con destreza. Aunque estas 
ideas son valiosas para todos, hay cuatro lecciones vitales para los líderes.

1.	Proverbios enseña a los líderes la diferencia entre lo correcto y lo incorrecto. En un mundo 
de compromisos, saber tomar decisiones que honren a Dios es un hermoso regalo.

2.	Los proverbios ayudan a los líderes a dar sentido a la vida. Los líderes deben ser capaces de 
abordar cuestiones complejas con sabiduría divina.

3.	Proverbios prepara a los jóvenes e inexpertos para vivir y liderar bien. La sabiduría prác-
tica de Proverbios ayuda a los jóvenes a tomar el rumbo correcto al principio de su camino 
hacia el liderazgo.

4.	Proverbios es un manual vitalicio con sabiduría fresca para todas las estaciones de la 
vida. Podemos y debemos volver repetidamente a la sabiduría de los Proverbios, independi-
entemente de la estación de nuestra vida y de nuestro liderazgo.

Si quieres convertirte en un líder sabio, necesitas una guía eficaz. Proverbios ofrece una hoja 
de ruta para vivir y liderar correctamente. El pozo de sabiduría de este libro no se agota, y sus 
verdades son perdurables.

Reflexión y debate
1. ¿Qué parte de Proverbios 1:1-6 te resulta más familiar?
2. ¿Cuál de las cuatro ideas anteriores te anima o desafía más? ¿Por qué?
3. ¿Qué sabiduría de los Proverbios ha sido una fuente de ayuda en tu camino hacia el liderazgo? 

Aplicación
Hay 31 capítulos en Proverbios. Comprométete a leer un capítulo al día durante el próximo mes. 
A medida que lees, anota algunas lecciones de liderazgo que vayas aprendiendo. Al final de los 31 
días, comparte tus mejores lecciones con los miembros de tu equipo.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Guía para un liderazgo sabio
«Así que tengan cuidado de cómo viven. No vivan como necios sino como sabios.  
Saquen el mayor provecho de cada oportunidad en estos días malos» (Efesios 5:15,16, 
NTV).

Proverbios revela el _____________ de Dios para vivir_____________.  
Sin ese diseño, tomaremos decisiones insensatas y construiremos una vida insensata.

Estos son los proverbios de Salomón, hijo de David, rey de Israel.
El propósito de los proverbios es enseñar sabiduría y disciplina,
	 y ayudar a las personas a comprender la inteligencia de los sabios.
Su propósito es enseñarles a vivir una vida disciplinada y exitosa,
	 y ayudarles a hacer lo que es correcto, justo e imparcial.
Estos proverbios darán inteligencia al ingenuo,
	 conocimiento y discernimiento al joven.
Que el sabio escuche estos proverbios y se haga aún más sabio.
Que los que tienen entendimiento reciban dirección
	 al estudiar el significado de estos proverbios y estas parábolas,
	 las palabras de los sabios y sus enigmas. (Proverbios 1:1–6, NTV).

Cuatro lecciones vitales para los líderes:

1.	Proverbios enseña a los líderes la diferencia entre lo_______________ y lo

	  _______________.

2.	Los proverbios ayudan a los líderes a dar_______________ a la vida.

3.	Proverbios prepara a los_____________ e _______________ para 
vivir y liderar bien.

4.	Proverbios es un manual ____________ con sabiduría ____________
para todas las estaciones de la vida.

Proverbios ofrece una hoja de ruta para vivir y liderar correctamente.

Aplicación
Hay 31 capítulos en Proverbios. Comprométete a leer un capítulo al día durante el 
próximo mes. A medida que lees, anota algunas lecciones de liderazgo que vayas 
aprendiendo. Al final de los 31 días, comparte tus mejores lecciones con los miem-
bros de tu equipo.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

El camino hacia un liderazgo sabio
Revisión en equipo
¿Qué sabiduría de liderazgo has obtenido al empezar a leer Proverbios?

Evaluación
¿Cuál es el camino de la sabiduría para los líderes eficaces?

Perspectivas e ideas

C uanto más tiempo lideres en la dirección correcta, más luminoso será tu camino. Por el 
contrario, cuanto más tiempo lideres en la dirección equivocada, más difícil te resultará 

encontrar el camino.
Proverbios 4:18,19 dice: «El camino de los justos es como la primera luz del amanecer, que 

brilla cada vez más hasta que el día alcanza todo su esplendor. Pero el camino de los perversos es 
como la más densa oscuridad; ni siquiera saben con qué tropiezan» (NTV).

En los versículos que siguen, Salomón describe cinco características del camino de la sabiduría 
que conduce a un futuro más brillante.

1.	Escuchar a los sabios. Proverbios 4:20–22 dice: «Hijo mío, presta atención a lo que te digo. 
Escucha atentamente mis palabras. No las pierdas de vista. Déjalas llegar hasta lo profundo 
de tu corazón, pues traen vida a quienes las encuentran y dan salud a todo el cuerpo» (NTV).

Los líderes suelen tener la tendencia de hablar, pero los líderes sabios asumen una postura 
de escucha para poder aprender continuamente.

2.	Protege tu corazón. Proverbios 4:23 dice: «Con toda diligencia guarda tu corazón, Porque 
de él brotan los manantiales de la vida» (NBLA).

Tus palabras, comportamientos y hábitos comienzan con tu corazón. De hecho, la 
condición de tu corazón determina la condición de tu vida. Por lo tanto, protege tu corazón 
cuidadosamente.

3.	Cuida tus palabras. Salomón añade sabiduría en el versículo 24: «Evita hablar de cosas 
perversas; aparta tus labios de decir cosas corruptas» (NBV).

El fundador de Convoy of Hope, Hal Donaldson, observó que las palabras pueden ser como 
armas o alfombras de bienvenida. Un arma es destructiva, pero una alfombra de bien-
venida dice: «Aquí eres bienvenido. No serás rechazado». Las relaciones sanas empiezan 
con una comunicación amable.

4.	Fija tus ojos en el buen camino. Solomón dijo: «Miren tus ojos hacia adelante, y que tu 
mirada se fije en lo que está frente a ti. Fíjate en el sendero de tus pies, y todos tus caminos 
serán establecidos» (Proverbios 4:25,26, NBLA).

No basta con conocer el camino correcto. También hay que andar por el camino correcto, 
lo que requiere mantener la vista en él.

5.	Evita las distracciones. Proverbios 4:27 dice: «No te desvíes a la derecha ni a la izquierda; 
aparta tu pie del mal» (NBLA).

Puedes desviarte del camino de la sabiduría cuando te dejas llevar por ideas y filosofías que 
suenan bien pero que son espiritualmente perjudiciales. Evita estas distracciones y mantén 
el rumbo.

Este es el camino de la sabiduría que todo líder debe seguir.

Reflexión y debate
1.	¿Cuándo se ha iluminado u oscurecido tu camino debido a las decisiones que has tomado?
2.	¿Cuál de las cinco características anteriores representa tu mayor fortaleza o dificultad?
3.	¿Qué es lo que más te ha aportado esta lección?

Aplicación
Si tuvieras que avanzar 10 años, ¿a dónde te llevaría el camino que sigues actualmente? ¿Qué 
cambios necesitas hacer hoy para crear un futuro mejor y más sabio?

4
 H

A
Z

 Q
U

E
 V

A
L

G
A

 L
A

 P
E

N
A



 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

El camino hacia un liderazgo sabio
«El camino de los justos es como la primera luz del amanecer, que brilla cada vez más 
hasta que el día alcanza todo su esplendor. Pero el camino de los perversos es como 
la más densa oscuridad; ni siquiera saben con qué tropiezan» (Proverbios 4:18–19, 
NTV).

El camino de la sabiduría:

1.	 _______________ a los sabios.

«Hijo mío, presta atención a lo que te digo. Escucha atentamente mis palabras. No 
las pierdas de vista. Déjalas llegar hasta lo profundo de tu corazón, pues traen vida 
a quienes las encuentran y dan salud a todo el cuerpo» (Proverbios 4:20–22, NTV).

2.	Protege tu  _______________.

«Con toda diligencia guarda tu corazón, Porque de él brotan los manantiales de la 
vida»  (Proverbios 4:23, NBLA).

3.	Cuida tus  _______________.

«Evita hablar de cosas perversas; aparta tus labios de decir cosas corruptas» (Pro-
verbios 4:24, NBV).

El fundador de Convoy of Hope, Hal Donaldson, observó que las palabras pueden 
ser como armas o alfombras de bienvenida. Un arma es destructiva, pero una 
alfombra de bienvenida dice: «Aquí eres bienvenido. No serás rechazado». Las 
relaciones sanas empiezan con una comunicación amable.

4.	Fija tus  _______________ en el buen camino.

«Miren tus ojos hacia adelante, y que tu mirada se fije en lo que está frente a ti. 
Fíjate en el sendero de tus pies, y todos tus caminos serán establecidos» (Prover-
bios 4:25–26, NBLA).

5.	Evita las  _______________.

«No te desvíes a la derecha ni a la izquierda; aparta tu pie del mal» (Proverbios 
4:27, NBLA).

Aplicación
Si tuvieras que avanzar 10 años, ¿a dónde te llevaría el camino que sigues actual-
mente? ¿Qué cambios necesitas hacer hoy para crear un futuro mejor y más sabio?
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Las palabras de los líderes sabios
Revisión en equipo
¿Qué cambios has hecho para seguir un camino de mayor sabiduría?

Evaluación
¿Cómo reconocer las palabras sabias?

Perspectivas e ideas

M ark Twain dijo una vez: «La diferencia entre la palabra correcta y la casi correcta es la dife-
rencia entre el rayo y la luciérnaga».

Las palabras son poderosas, y éste es uno de los grandes temas que encontramos a lo largo de 
Proverbios. De hecho, Proverbios 18:21 dice: «En la lengua hay poder de vida y muerte; quienes 
la aman comerán de su fruto» (NVI).

Las palabras son poderosas. Sin embargo, a menudo hablamos sin pensar.
Salomón comparte tres dimensiones de las palabras sabias que los líderes deben cultivar 

cuidadosamente.
1.	La sustancia de las palabras sabias. Las palabras sabias son de naturaleza sustancial. Con-

sidere estos ejemplos:
	 •	 «Las palabras de los justos son como una fuente que da vida; las palabras de los perversos 

encubren intenciones violentas» (Proverbios 10:11, NTV). ¿Tus palabras infunden vida?
	 •	 «El Señor detesta los labios mentirosos, pero se deleita en los que dicen la verdad» (Pro-

verbios 12:22, NTV). ¿Tus palabras son veraces y dignas de confianza?
	 •	 «La preocupación agobia a la persona; una palabra de aliento la anima» (Proverbios 12:25, 

NTV). ¿Tus palabras son amables y alentadoras?
2.	El tono de las palabras sabias. No solo importa lo que se dice, sino también cómo se dice. 

Ahí es donde entra en juego el tono de las palabras. Según Proverbios, nuestras palabras 
deben ser amables. «La respuesta amable calma el enojo, pero la respuesta grosera lo hace 
encenderse más» (Proverbios 15:1, NBV).

Además, nuestras palabras deben mostrar autocontrol. Proverbios 13:3 dice: «El que cuida 
sus palabras, cuida su vida; el que descuida sus palabras provoca su propia ruina» (NBV).

Por último, nuestras palabras deben ser oportunas: «Es muy grato dar la respuesta 
adecuada y, cuando es oportuna, aún es más grato» (Proverbios 15:23, NVI).

3.	La trascendencia de las palabras sabias. Proverbios 12:18 dice: «El que habla sin pensar 
hiere como una espada, pero lo que dice el sabio trae alivio» (NTV). Las sabias palabras de 
un líder ayudan a los que sufren.

Recuerda siempre que en la lengua «hay poder de vida y muerte» (Proverbios 18:21, NVI). 
Habla intencionalmente palabras de vida sobre los miembros de tu familia, amigos, congre-
gantes y compañeros de trabajo.

Los líderes deben elegir cuidadosamente sus palabras si quieren producir frutos duraderos.

Reflexión y debate
1.	¿De qué manera Proverbios 18:21 te desafía como líder?
2.	¿Cómo describirías la sustancia y el tono de tus palabras como líder? ¿Qué medidas podrías 

tomar para mejorar tu comunicación?
3.	¿Cómo puede un líder decir verdades duras en un tono amable?

Aplicación
El pastor Scott Wilson dice que los líderes no solo tienen puntos ciegos; también tienen puntos 
sordos. En otras palabras, a menudo no nos damos cuenta de cómo nos perciben los demás.  
Pregunta a un par de amigos o compañeros de trabajo de confianza cómo suenas cuando hablas 
con los demás. Pide sus opiniones para mejorar tus palabras y el tono que empleas.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

 Las palabras de los líderes sabios
«La diferencia entre la palabra correcta y la casi correcta es la diferencia entre el rayo 
y la luciérnaga» — Mark Twain

«En la lengua hay poder de vida y muerte; quienes la aman comerán de su fruto»  
(Proverbios 18:21, NVI).

Tres dimensiones de las palabras sabias:

1.	La _______________ de las palabras sabias.

	 “The mouth of the righteous is a fountain of life, but the mouth of the wicked con-
ceals violence” (Proverbios 10:11, NTV).

	 «El Señor detesta los labios mentirosos, pero se deleita en los que dicen la verdad» 
(Proverbios 12:22, NTV).

	 «La preocupación agobia a la persona; una palabra de aliento la anima» (Prover-
bios 12:25, NTV).

2.	El  _______________ de las palabras sabias.

	 «La respuesta amable calma el enojo, pero la respuesta grosera lo hace encenderse 
más» (Proverbios 15:1, NBV).

	 «El que cuida sus palabras, cuida su vida; el que descuida sus palabras provoca su 
propia ruina» (Proverbios 13:3, NBV).

	 «Es muy grato dar la respuesta adecuada y, cuando es oportuna, aún es más grato»  
(Proverbios 15:23, NVI).

3.	La _______________ de las palabras sabias.

	 «El que habla sin pensar hiere como una espada, pero lo que dice el sabio trae 
alivio» (Proverbios 12:18, NTV).

Aplicación
El pastor Scott Wilson dice que los líderes no solo tienen puntos ciegos; también 
tienen puntos sordos. En otras palabras, a menudo no nos damos cuenta de cómo nos 
perciben los demás. Pregunta a un par de amigos o compañeros de trabajo de confi-
anza cómo suenas cuando hablas con los demás. Pide sus opiniones para mejorar tus 
palabras y el tono que empleas.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

El trabajo de los líderes sabios
Revisión en equipo
¿Qué has aprendido de tus amigos o compañeros de trabajo sobre tus palabras y tu tono? ¿Qué 
medidas estás tomando para mejorar?

Evaluación
¿Qué significa para un líder trabajar con sabiduría?

Perspectivas e ideas

M artin Luther King Jr. describió una vez el trabajo de esta manera: «Si te toca ser barren-
dero, barre las calles como Miguel Ángel pintaba cuadros, como Shakespeare escribía poe-

sía, como Beethoven componía música; barre las calles tan bien que toda la hueste del cielo y de 
la tierra tenga que detenerse y decir: “Aquí vivió un gran barrendero, que hizo bien su trabajo”».

Es probable que King aprendiera mucho sobre el trabajo de la sabiduría de Proverbios. De sus 
páginas llenas de sabiduría, los líderes pueden extraer tres valiosas claves para convertirse en un 
trabajador sabio.

1.	El fundamento de un trabajo sabio. La mayoría de las personas buscan la sabiduría a través 
del autoexamen, centrándose en quiénes son y qué hacen. Sin embargo, el verdadero funda-
mento del trabajo sabio comienza con Dios.

Proverbios 16:3 dice: «Pon en manos del Señor todo lo que haces, y tus planes tendrán 
éxito» (NBV). Tu trabajo es ante todo un asunto de señorío.

2.	Las características del trabajo sabio. Salomón nos ofrece una vívida imagen del trabajo 
sabio en Proverbios 6:7,8 cuando describe a la humilde hormiga: «No tiene quien la mande 
ni quien la vigile ni gobierne; con todo, en el verano almacena provisiones y durante la cose-
cha recoge alimentos» (NVI).

Este pasaje revela varias características del trabajo de la hormiga. En primer lugar, la hor-
miga toma la iniciativa. A pesar de no tener supervisión, sigue trabajando.

Además, la hormiga es una gran trabajadora, que se esfuerza durante todo el verano.
Por último, la hormiga planifica con antelación. Se acerca el invierno, así que se prepara 

cuidadosamente.
Aparte de estas características, los trabajadores sabios realizan un trabajo de calidad y 

honesto. Proverbios 22:29 señala que tales trabajadores son dignos de respeto. La Nueva 
Traducción Viviente lo expresa de esta manera: «¿Has visto a alguien realmente hábil en su 
trabajo? Servirá a los reyes en lugar de trabajar para la gente común».

Incluso cuando no conduce a un salario más alto o a un mayor éxito material, la integri-
dad es su propia recompensa. Proverbios 16:8 dice: «Es mejor ser pobre y justo, que rico e 
injusto» (NBV).

3.	Los resultados de un trabajo sabio. Un trabajo sabio puede conducir a la provisión y la 
promoción.

Proverbios 12:14 dice: «Cada uno se sacia del buen fruto de sus labios y de la obra de sus 
manos recibe su recompensa» (NVI).

Y Proverbios 12:24 dice: «Trabaja duro y serás un líder; sé un flojo y serás un esclavo» 
(NTV).

Reflexión y debate
1.	¿Cómo pones intencionalmente a Dios al mando de tu trabajo?  
2.	¿Cuáles de las características del trabajo sabio te resultan más naturales: tomar la iniciativa, 

trabajar duro o planificar con antelación? ¿Qué puedes hacer para mejorar en tu área más 
débil?

3.	¿Cómo ha experimentado los resultados de un trabajo sabio? ¿Qué debe hacer un líder si esos 
resultados aún no han aparecido?
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6  LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

El trabajo de los líderes sabios
«Si te toca ser barrendero, barre las calles como Miguel Ángel pintaba cuadros, como 
Shakespeare escribía poesía, como Beethoven componía música; barre las calles tan bien 
que toda la hueste del cielo y de la tierra tenga que detenerse y decir: “Aquí vivió un gran 
barrendero, que hizo bien su trabajo”» — Martin Luther King Jr.

Claves para convertirse en un trabajador sabio:

1.	El _______________ del trabajo sabio.

	 «Pon en manos del Señor todo lo que haces, y tus planes tendrán éxito»  (Proverbios 
16:3, NBV).

2.	Las _______________ del trabajo sabio.

	 «No tiene quien la mande ni quien la vigile ni gobierne; con todo, en el verano almacena 
provisiones y durante la cosecha recoge alimentos» (Proverbios 6:7–8, NVI).

	 La hormiga toma la _______________. A pesar de no tener supervisión, sigue 
trabajando.

	 Además, la hormiga es una _______________ trabajadora, que se esfuerza 
durante todo el verano.

	 Por último, la hormiga __________________   _________________    
 
________________.  Se acerca el invierno, así que se prepara cuidadosamente.

	 Aparte de estas características, los trabajadores sabios realizan un trabajo de  
 
_______________ y _______________.

3.	Los _______________ del trabajo sabio.

	 Un trabajo sabio puede conducir a la _____________________ y la   
 
_______________.

	 «Cada uno se sacia del buen fruto de sus labios y de la obra de sus manos recibe su 
recompensa»  (Proverbios 12:14, NVI).

	 «Trabaja duro y serás un líder; sé un flojo y serás un esclavo» (Proverbios 12:24, NTV).

Aplicación
¿Qué cambios necesitas hacer para modelar un trabajo alineado con la sabiduría de 
Proverbios? Enumera dos áreas que necesites mejorar, y luego elabora un plan de 
crecimiento.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Las emociones de los líderes sabios
Revisión en equipo
¿Qué pasos estás dando para convertirte en un trabajador más sabio?

Evaluación
¿Cuáles son las emociones que más les cuesta dominar a los líderes?

Perspectivas e ideas

E l liderazgo es emocional. Experimentamos altibajos, victorias y decepciones, alegría y ten-
sión, a veces todo en el mismo día.

Proverbios 29:11 describe dos maneras en que las personas pueden manejar las emociones: «Los 
necios dan rienda suelta a su enojo, pero los sabios calladamente lo controlan» (NTV).

Contener las emociones es difícil cuando hay presión, las exigencias son altas y la resistencia es 
grande. Es entonces cuando los líderes pueden sentir la tentación de desahogarse.

Considera tres emociones comunes en el liderazgo y cómo manejarlas sabiamente.
1.	Celos o envidia. Proverbios 27:4 dice: «La ira es cruel y agobiante el enojo, pero ¿quién 

puede enfrentarse a la envidia?» (NBV).
La Nueva Traducción Viviente compara la ira con una inundación, pero señala que los 

celos son «aún más peligrosos». Cuando los celos se desbordan, los resultados pueden ser 
devastadores.

La mejor manera de superar los celos o la envidia es mantener una postura de gratitud, 
satisfacción y celebración. Agradece lo que tienes, siéntete satisfecho donde estás y celebra 
el éxito de los demás.

2.	Miedo. El miedo puede ser paralizante. Los pensamientos negativos, los ambientes tóxicos 
y la desesperanza son el terreno en el que el miedo echa raíces.

¿Cuál es la cura para los miedos que nos sabotean? Proverbios 29:25 dice: «El temor al 
hombre es un lazo, Pero el que confía en el Señor estará seguro» (NBLA).

Cuando confiamos en Dios, Él se convierte en nuestro lugar seguro. Pero la única manera 
de experimentar esa sensación de seguridad es cediendo y depositando nuestra fe plena-
mente en Él.

3.	Ira. El liderazgo puede ser frustrante a veces. Sin embargo, Proverbios nos advierte contra 
la ira.

La ira es destructiva. Proverbios 29:22 dice: «La persona enojada comienza pleitos; el que 
pierde los estribos con facilidad comete todo tipo de pecados» (NTV).

Por eso es vital el dominio propio. Proverbios 29:11 dice: «Los necios dan rienda suelta a su 
enojo, pero los sabios calladamente lo controlan» (NTV).

El autocontrol permite responder con palabras amables. Proverbios 15:1 dice: «La respu-
esta apacible desvía el enojo, pero las palabras ásperas encienden los ánimos» (NTV).

Todos los líderes se enfrentarán a las tentaciones de los celos/envidia, el miedo y la ira, pero 
las respuestas anteriores ofrecen un camino para navegar por cada una de ellas con sabiduría. 

Reflexión y debate
1.	¿Cómo pueden influir las emociones de un líder en las personas a las que dirige?
2.	¿Cuándo tiendes a luchar con celos o envidia, miedo o ira?
3.	¿Cómo puedes responder a esas emociones con mayor sabiduría?

Aplicación
¿Con qué emoción estás luchando más ahora mismo: celos/envidia, miedo o ira? Vuelve a leer 
los pasajes de Proverbios anteriores, e identifica dos cosas que puedes empezar a hacer para 
manejar la emoción de una manera saludable.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Las emociones de los líderes sabios
El liderazgo es emocional. Experimentamos altibajos, victorias y decepciones, alegría 
y tensión, a veces todo en el mismo día.

«Los necios dan rienda suelta a su enojo, pero los sabios calladamente lo controlan»  
(Proverbios 29:11, NTV). 

Considera tres emociones comunes en el liderazgo:

1.	 ________________________.

	 «La ira es cruel y agobiante el enojo, pero ¿quién puede enfrentarse a la envidia?» 
(Proverbios 27:4, NBV).

	 La mejor manera de superar los celos o la envidia es mantener una postura de grati-
tud, satisfacción y celebración. Agradece lo que tienes, siéntete satisfecho donde 
estás y celebra el éxito de los demás.

2.	_______________.

	 Los pensamientos negativos, los ambientes tóxicos y la desesperanza son el terreno 
en el que el miedo echa raíces.

	 «El temor al hombre es un lazo, Pero el que confía en el Señor estará seguro» (Pro-
verbios 29:25, NBLA). 

	 Cuando confiamos en Dios, Él se convierte en nuestro lugar seguro. Pero la única 
manera de experimentar esa sensación de seguridad es cediendo y depositando 
nuestra fe plenamente en Él.

3.	_______________.

	 «La persona enojada comienza pleitos; el que pierde los estribos con facilidad 
comete todo tipo de pecados» (Proverbios 29:22, NTV).

	 «Los necios dan rienda suelta a su enojo, pero los sabios calladamente lo contro-
lan»  (Proverbios 29:11, NTV).

	 «La respuesta apacible desvía el enojo, pero las palabras ásperas encienden los áni-
mos» (Proverbios 15:1, NTV).

Aplicación
¿Con qué emoción estás luchando más ahora mismo: celos/envidia, miedo o ira? 
Vuelve a leer los pasajes de Proverbios anteriores, e identifica dos cosas que puedes 
empezar a hacer para manejar la emoción de una manera saludable.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

La postura de los líderes sabios
Revisión en equipo
¿Qué medidas estás tomando para controlar mejor los celos/envidia, el miedo y la ira?

Evaluación
¿Por qué es tan peligroso el orgullo en el liderazgo?

Perspectivas e ideas

P roverbios aborda varios temas, pero hay uno que es especialmente peligroso: el orgullo.
El orgullo es una trampa para muchos líderes, y su impacto puede ser catastrófico. De 

hecho, el orgullo puede causar daños de tres maneras.
1.	Hacia arriba: El orgullo repele a Dios. Proverbios 16:5 dice: «El  Señor  aborrece a los 

orgullosos; puedes estar seguro que recibirán su castigo» (NBV).
El orgullo nos separa de Dios y nos coloca en lugar de Dios. Nos separa de Dios porque el 

orgullo es pecado. Y nos coloca en el lugar que le corresponde a Dios al elevar nuestros deseos 
por encima de los Suyos. Como dijo una vez Timothy Keller: «El orgullo es ser tu propio ser 
supremo».

2. Hacia afuera: El orgullo destroza las relaciones. Las personas orgullosas se creen mejores y 
más importantes que los demás. Esa no es manera de forjar amistades.

El orgullo repele a las personas. Al discutir constantemente sus posiciones e insistir en que 
siempre tienen razón, las personas orgullosas socavan las relaciones.

Proverbios 13:10 dice: «El orgullo conduce a la discusión, pero en los que escuchan consejos 
hay sabiduría» (NBV).

3. Hacia adentro: El orgullo te arruina. El orgullo conduce en última instancia a problemas 
personales.

Proverbios 11:2 dice: «El orgullo te lleva hacia la deshonra; la humildad, hacia la sabiduría» 
(NBV). y Proverbios 29:23 dice: «El orgullo del hombre lo humillará, pero el de espíritu 
humilde obtendrá honores» (NBLA).
La cura para el orgullo es la humildad. Esta es la postura de los líderes sabios. En A Leader’s 

Legacy [El legado de un líder], James M. Kouzes y Barry Z. Posner describen así la humildad y 
el orgullo:

Las palabras humano y humilde tienen un origen común. Ambas proceden del latín 
humus, que significa tierra. Ser humano y humilde es tener los pies en la tierra. Resulta 
interesante ver cómo, a medida que se asciende en las organizaciones, también se sube 
a un piso más alto en el edificio, alejándose cada vez más de la tierra. A medida que se 
asciende, resulta cada vez más difícil mantener la humildad.

Incluso mientras ascienden, los líderes deben recordar la advertencia de Proverbios 16:18: «Al 
orgullo le sigue la destrucción; a la altanería, el fracaso» (NBV).

La sabiduría de Proverbios llama a los líderes a evitar el camino mortal del orgullo y a cultivar 
una postura de humildad. Una actitud humilde es clave para acercarnos a Dios, fomentar relacio-
nes sanas y proteger nuestro corazón.

Reflexión y debate
1.	¿Cómo has notado que el orgullo y la arrogancia minan a un líder?
2.	¿Por qué a los líderes a menudo les cuesta mantener la humildad?
3.	¿Qué medidas prácticas puedes adoptar para desarrollar una postura de humildad?

Aplicación
Pasa algún tiempo en oración, pidiendo a Dios que escudriñe tu corazón en busca de orgullo. 
Humíllate ante Él, sometiendo tu liderazgo a Su señorío. Luego pide a Dios que te guíe por el 
camino de la humildad.

8
 H

A
Z

 Q
U

E
 V

A
L

G
A

 L
A

 P
E

N
A



 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

La postura de los líderes sabios
Tres maneras en las que le Orgullo puede causar daños:

1.	__________________    __________________: El orgullo repele  

	 a  __________________.

	 «El Señor aborrece a los orgullosos; puedes estar seguro que recibirán su castigo»  
(Proverbios 16:5, NBV).

	 El orgullo nos separa de Dios y nos coloca en lugar de Dios.

	 «El orgullo es ser tu propio ser supremo» — Timothy Keller

2. _________________    ________________: El orgullo destroza las  

	 __________________.

	 «El orgullo conduce a la discusión, pero en los que escuchan consejos hay sabiduría» 
(Proverbios 13:10, NBV).

3.	___________________    ____________________: El orgullo te   

	 __________________.

	 «El orgullo te lleva hacia la deshonra; la humildad, hacia la sabiduría»  (Proverbios 
11:2, NBV).

	 «El orgullo del hombre lo humillará, pero el de espíritu humilde obtendrá honores»  
(Proverbios 29:23, NBLA).

	 La cura para el orgullo es la humildad. Esta es la postura de los líderes sabios.

	 Las palabras humano y humilde tienen un origen común. Ambas proceden del 
latín humus, que significa tierra. Ser humano y humilde es tener los pies en la 
tierra. Resulta interesante ver cómo, a medida que se asciende en las organizacio-
nes, también se sube a un piso más alto en el edificio, alejándose cada vez más de la 
tierra. A medida que se asciende, resulta cada vez más difícil mantener la humildad 
— James M. Kouzes y Barry Z. Posner

	 «Al orgullo le sigue la destrucción; a la altanería, el fracaso» (Proverbios 16:18, 
NBV).

Aplicación
Pasa algún tiempo en oración, pidiendo a Dios que escudriñe tu corazón en busca de 
orgullo. Humíllate ante Él, sometiendo tu liderazgo a Su señorío. Luego pide a Dios 
que te guíe por el camino de la humildad.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Mentores de líderes sabios
Revisión en equipo
¿Qué te está enseñando el Espíritu Santo sobre la humildad? 

Evaluación
¿Qué mentores sabios han tenido un mayor impacto en tu vida?

Perspectivas e ideas

L os buenos líderes comprenden la importancia de aprender durante toda la vida. Aprenden 
de los libros, las conferencias y las aulas. Una de las mayores influencias en el proceso de 

aprendizaje de un líder son sus mentores sabios.
Proverbios 12:26 dice: «Los justos dan buenos consejos a sus amigos; los perversos los llevan 

por mal camino» (NTV). Los buenos líderes buscan el consejo de mentores sabios. 
Como dice Proverbios 13:20, «El que anda con sabios, será sabio; al que anda con necios, lo 

lastimarán» (NBV). Observa dos frases importantes.
1. Andar con. La acción de andar con implica varias cosas:

•	 «Amistad. Andar con alguien significa que no vas solo. Necesitas a otros a tu lado. Estos 
compañeros de viaje pueden ser familiares, mentores, entrenadores y amigos íntimos.

•	 Frecuencia. Andar evoca la imagen de un viaje. Implica una comunión continua con otros 
a lo largo del camino, no solo una reunión ocasional para ponerse al día.

•	 Movimiento progresivo. Por último, andar implica momento. Vas a alguna parte delib-
eradamente, del punto A al punto B. No retrocedes ni te quedas quieto, sino que das pasos 
decididos hacia un destino.
Los líderes que se comprometen a andar con los demás encontrarán los mentores que 

necesitan para terminar bien el camino. 
2. Los sabios. Proverbios 13:20 continua, «Camina con sabios y te harás sabio» (NTV).

A medida que leas Proverbios, descubrirás que las personas sabias modelan varias cuali-
dades. Viven con humildad y moralidad; aprenden, trabajan con diligencia y escuchan con 
atención; y dirigen con honor en las áreas en las que Dios las llama a servir.

¿Qué deben hacer los líderes mientras andan con mentores sabios? Proverbios 19:20 dice: 
«Escucha el consejo y acepta la corrección, y llegarás a ser sabio» (NBV).

Andar con los sabios significa rodearse de las personas adecuadas y aprender activamente 
de su sabiduría.

Cuando los líderes se juntan con los sabios, crecen en sabiduría.
Lo contrario también es cierto. Como observa el apóstol Pablo en 1 Corintios 15:33, «Las 

malas compañías corrompen las buenas costumbres» (NVI).

Reflexión y debate
1.	¿Cómo has observado que los tres factores de «andar con» (amistad, frecuencia y movimiento 

progresivo) han influido en tu vida y en la de otros líderes?
2.	¿Qué cualidades hacen sabia a una persona?
3.	Cuando te rodeas de mentores sabios, ¿cómo aprendes de manera intencional de su sabiduría?

Aplicación
Haz una lista de tres personas sabias de tu círculo de relaciones de las que te gustaría aprender. 
Invítalas a comer, compartiendo tu intención de recoger sabiduría. Ve preparado con varias pre-
guntas bien pensadas y toma notas cuidadosamente. A continuación, aplica los conocimientos 
que obtengas.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Mentores de líderes sabios
«Los justos dan buenos consejos a sus amigos; los perversos los llevan por mal 
camino» (Proverbios 12:26, NTV).

«El que anda con sabios, será sabio; al que anda con necios, lo lastimarán» (Prover-
bios 13:20, NBV).

Dos lecciones para mentores:

1.	  			        		  .

•	 				    . Andar con alguien significa que no vas solo. Necesi-
tas a otros a tu lado. Estos compañeros de viaje pueden ser familiares, mentores, 
entrenadores y amigos íntimos.

•	 				    . Andar evoca la imagen de un viaje. Implica una 
comunión continua con otros a lo largo del camino, no solo una reunión oca-
sional para ponerse al día.

•	 Movimiento 	                      . Por último, andar implica momento. Vas a alguna 
parte deliberadamente, del punto A al punto B. No retrocedes ni te quedas qui-
eto, sino que das pasos decididos hacia un destino.

2.	Los  				    .

Las personas sabias modelan varias cualidades. Viven con humildad y moralidad; 
aprenden, trabajan con diligencia y escuchan con atención; y dirigen con honor en 
las áreas en las que Dios las llama a servir.

«Escucha el consejo y acepta la corrección, y llegarás a ser sabio» (Proverbios 
19:20, NBV).

Andar con los sabios significa rodearse de las personas adecuadas y aprender acti-
vamente de su sabiduría.

«Las malas compañías corrompen las buenas costumbres» (1 Corinthians 15:33, 
NVI).

Aplicación
Haz una lista de tres personas sabias de tu círculo de relaciones de las que te gus-
taría aprender. Invítalas a comer, compartiendo tu intención de recoger sabiduría. 
Ve preparado con varias preguntas bien pensadas y toma notas cuidadosamente. A 
continuación, aplica los conocimientos que obtengas.
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Recursos de los líderes sabios
Revisión en equipo
¿De qué mentor sabio estás aprendiendo? ¿Qué es lo que más has aprendido de una conver-
sación reciente con esa persona?

Evaluación
¿Cómo administran el dinero los líderes sabios? 

Perspectivas e ideas

L os pastores se ocupan a menudo de asuntos económicos en los ministerios que dirigen. 
Deben recaudar fondos con integridad, administrar las finanzas con cuidado y dar genero-

samente. Hacerlo requiere sabiduría en cada paso del camino.
Felizmente, los Proverbios ofrecen consejos sobre el dinero que son tan pertinentes hoy como 

lo eran en la antigüedad.
Considera estos cuatro principios:
1.	Los líderes espirituales deben mantener la perspectiva correcta respecto al dinero. Los líderes 

deben proteger cuidadosamente sus corazones cultivando una visión bíblica de las finanzas.
Proverbios 11:28 dice: «El que confía en su dinero se hundirá, pero los justos reverdecen 

como las hojas en primavera» (NTV). Los líderes sabios reconocen a Dios, no al dinero, 
como su Fuente.

2.	Los líderes espirituales deben trabajar a un ritmo prudente para ganarse el sueldo. Pro-
verbios 10:4 dice: «Las manos ociosas conducen a la pobreza; las manos diligentes atraen 
riquezas» (NVI).

Una ética de trabajo fuerte es importante. Sin embargo, los líderes también deben equili-
brar el trabajo con el descanso. Proverbios 23:4 dice: «No te desgastes tratando de hacerte 
rico. Sé lo suficientemente sabio para saber cuándo detenerte» (NTV).

3.	Los líderes espirituales deben administrar el dinero con prudencia. El dinero es un recurso 
que Dios nos confía, y cómo lo administramos es importante. Proverbios 13:11 dice: «La for-
tuna obtenida con fraude disminuye, pero el que la recoge con trabajo la aumenta» (NBLA).

Los líderes sabios administran el dinero día tras día, semana tras semana y año tras año. 
No caen en esquemas de enriquecimiento rápido, sino que administran el dinero con 
integridad.

4.	Los líderes espirituales deben ser generosos. Proverbios 3:9 dice: «Honra al Señor con tus 
riquezas y con los primeros frutos de tus cosechas» (NVI).

Honrar a Dios con el dinero comienza con el diezmo: darle a Él el primer 10%.
Pero los líderes sabios no se detienen ahí. También ayudan a los necesitados. Proverbios 

28:27 dice: «El que ayuda al pobre no pasará necesidad; el que le niega su ayuda recibirá 
muchas maldiciones» (NVI).

Los líderes espirituales deben percatarse de las necesidades que los rodean y responder 
con generosidad.

Estas cuatro ideas de Proverbios sobre la administración del dinero proporcionan una base 
firme para los líderes, ayudándolos a administrar el dinero de una manera que honre a Dios, 
proteja su integridad y beneficie a los necesitados.

Reflexión y debate
1.	¿Qué perspectiva deben tener los líderes espirituales respecto al dinero?
2.	¿Qué significa administrar el dinero sabiamente y cómo pueden hacerlo los líderes en la 

práctica?
3.	¿Qué significa ser un líder generoso?

Aplicación
En una escala del 1 al 10 (siendo 10 la mejor puntuación), ¿cómo te calificarías en las cuatro áreas de 
administración del dinero mencionadas? ¿Qué pasos debes dar para empezar a crecer en cada área?
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 LECCIONES DE LIDERAZGO BASADAS EN PROVERBIOS 

Recursos de los líderes sabios
Los pastores se ocupan a menudo de asuntos económicos en los ministerios que diri-
gen. Deben recaudar fondos con integridad, administrar las finanzas con cuidado y 
dar generosamente. Hacerlo requiere sabiduría en cada paso del camino.

Cuatro consejos de Proverbios sobre el dinero:

1.	Los líderes espirituales deben mantener la _________________ correcta 
respecto al dinero.

«El que confía en su dinero se hundirá, pero los justos reverdecen como las hojas 
en primavera» (Proverbios 11:28, NTV).

2.	Los líderes espirituales deben trabajar a un _________________  
prudente para ganarse el sueldo.

«Las manos ociosas conducen a la pobreza; las manos diligentes atraen riquezas» 
(Proverbios 10:4, NVI).

«No te desgastes tratando de hacerte rico. Sé lo suficientemente sabio para saber 
cuándo detenerte» (Proverbios 23:4, NTV)

3.	Los líderes espirituales deben ___________________ el dinero con 
prudencia.

«La fortuna  obtenida  con fraude disminuye, pero el que la recoge con 
trabajo la aumenta» (Proverbios 13:11, NBLA).

4.	Los líderes espirituales deben ser_________________.

«Honra al  Señor  con tus riquezas y con los primeros frutos de tus cosechas»  
(Proverbios 3:9, NVI).

«El que ayuda al pobre no pasará necesidad; el que le niega su ayuda recibirá 
muchas maldiciones» (Proverbios 28:27, NVI).

Estas cuatro ideas de Proverbios sobre la administración del dinero proporcionan 
una base firme para los líderes, ayudándolos a administrar el dinero de una manera 
que honre a Dios, proteja su integridad y beneficie a los necesitados.

Aplicación
En una escala del 1 al 10 (siendo 10 la mejor puntuación), ¿cómo te calificarías en las 
cuatro áreas de administración del dinero mencionadas? ¿Qué pasos debes dar para 
empezar a crecer en cada área?
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